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SÉPTIMO SEMESTRE OCTAVO SEMESTRE NOVENO SEMESTRE

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE LA INFORMACIÓN

MAPA CURRICULAR 2024
TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE QUINTO SEMESTRE SEXTO SEMESTRE

AEI801 AEI901IPP-24 ER-24 AEI301 AEI401 AEI501 AEI601 AEI701

Desarrollo empresarial 

sostenible
Escritura científica

Proyectos y productos de 

servicios de información

Marco legal de la 

información
Gestión del conocimiento

Identidades personal y 

profesional

CD-24 AEI602 AEI702 AEI802 AEI902

Iniciativas de alfabetización 

informacional, digital y mediática.

Administración de la 

cadena de suministro
Inteligencia empresarial

Sistemas de información 

gerencial

Ecologización y 

responsabilidad social

Comunicación e imagen 

profesional
Educación para los medios

IGG-24

Interculturalidades, 

identidad y género

AEI201

Redacción aplicada

AEI202 AEI303

PD-24

Community management Estadística

Auditorías de información Comunicación organizacional Optativa I

MI-24

AEI403

AEI404

Gestión de recursos y servicios 

de información

AEI402

Gestión de capital humano

AEI503 AEI603

Gestión de documentos

AEI604AEI504

Gestión de bases de datos
Análisis y diseño de sistemas 

de información

AEI502

Metodología de la 

investigación

Prácticas ProfesionalesServicio Social

Cultura digital Práctica docente
Sistemas de gestión de 

calidad

Organización documental Desarrollo de colecciones
Gestión de documentos 

electrónicos
Seminario de investigación

Propiedad intelectual e 

industrial

AEI101

Teorías de la Información

AEI302

Análisis de la información

OPT3

Optativa III 

AEI703 AEI803 AEI903

AEI704 OPT2

Arquitectura de la 

información
Optativa II 

AEI505 AEI605 AEI705

Gestión de la investigación 

AEI304

Métodos y análisis 

cualitativo
Ciencia de datos

PS-24 AEI305 AEI406

AEI203

Fuentes de información
Mercadotecnia de servicios y 

productos de información

Estudios métricos de la 

información

AEI606 OPTIAEI506

AEI102

Español superior

AEI103

Fundamentos de los 

estudios de información

Ética profesional

I201 I301 I401

INGLÉS 2 INGLÉS 3 INGLÉS 4

AEI104

Proyectos socioculturales Finanzas personales

AEI405

Administración general

I101

INGLÉS 1
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CREDITOS X SEMANA

OPTATIVAS

3 0 0 3 6 3 0 0 3 6 3 0 0 3 6 3 0 0 3 6

3 0 0 3 6 3 0 0 3 6 3 0 0 3 6 3 0 0 3 6

HRS TEÓRICAS X SEMANA 

(VIRTUAL O PRESENCIAL)

HRS  TALLER O LAB. X 

SEMANA

HRS PRÁCTICA X 

SEMANA

HRS EXTRA CLASE X 

SEMANA

AREAS DE FORMACIÓN

BÁSICA

PROFESIONAL

ESPECÍFICAS

OPTATIVAS

480 HORAS 400 HORAS

Periodicidad: SEMESTRAL

Modalidad: PRESENCIAL

NOMENCLATURA

CLAVE MATERIA

NOMBRE DE MATERIA

ORIENTACIÓN REQUISITOS DGP

Vigencia:
AGOSTO - DICIEMBRE 

2024 A AGOSTO 

DICIEMBRE 2028

(SI APLICA)

2803

Seminario de tesis 1

2150 2805

Imagen organizacional Aprendizaje organizacional

2721 2802

Liderazgo y dirección
Toma de desiciones 

organizacionales

2008 2010

Apreciación 

cinematográfica
Relaciones públicas

2804

Seminario de tesis 2

52

SEMESTRES: 9

MATERIAS OBLIGATORIAS:

0

OPTATIVAS: 3

HRS. TEORÍA TOTALES: 2,736

HRS. LAB. O TALLER TOTALES:

326

HRS. PRÁCTICA TOTALES: 128

HRS. EXTRA CLASE TOTALES: 2,352

CREDITOS TOTALES:
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