PRIMERO

Aspectos Basicos de la
Contabilidad

Sociedad y Cultura

Tecnologias y Manejo de la
Informacién

Administracion |

Matematicas Basicas

Fundamentos de Derecho

SEGUNDO

Contabilidad Financiera

Lenguaje y Comunicacién

Organizacion de Datos

Administracion Il

Estadistica

Habilidades y Técnicas de
Aprendizaje Universitario

Universidad y
Conocimiento

TERCERO

Contabilidad de Costos

Negocios por Internet

Administracion de
Recursos Humanos

Métodos Cuantitativos
paralaTD|

Derecho Laboral

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

CONTADOR PUBLICO
PLAN DE ESTUDIOS 2012

CUARTO

QUINTO

Sistemas Ce

Integrales

para Contadores

Némina Integral

Administracion de la
Mercadotecnia

Microeconomia

Seguridad Social

Matematicas Financieras

de Costos

Legislacion Fiscal

Normas de Informacion
Financiera |

Macroeconomia

Administracion de la
Produccion

Inglés IV

Sistemas Ce

SEPTIMO

Contabilidad de

Aplicados a Costos

Impuestos Personas
Morales

Normas de Informacién
Financiera Il

Presupuestos

Control Interno

Finanzas Il

Derecho Mercantil

Sociedades

Impuestos Personas
Fisicas

Normas de Informacion
Financiera Il

Normas Internacionales de
Informacién Financiera

Auditoria Bésica

Andlisis e Interpretacién
de Estados Financieros

Inglés Técnico CP

OCTAVO

Analisis y Valuacién de
Proyectos de Inversion

Impuestos Especiales

Desarrollo de
Emprendedores

Optativa

Auditoria Media

Optativa

NOVENO

Direccion Estratégica

Optativa

Optativa

Optativa

Auditoria Superior

Optativa

[3] 23] [29] a ]33] EIBRE) [5]o0]3s] [35] o ]3s] [35] o]3s] [27] 2] 2] [20] o] 2] [18] o] 18]
TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION
OPTATIVAS: 6
SEMESTRES: 9 PRESENCIAL NOMBRE DE MATERIA
HORAS PRESENCIAL: 265 VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)
HORAS TALLER O LABORATORIO: 3
CREDITOS: | 273
SERVICIO SOCIAL: 30
CREDITOS TOTALES: 303

ene-24

CLAVE DE LA

MATERIA

HRS. PRESENCIAL
POR SEMANA

LABORATORIO POR

HRS. TALLER O

SEMANA

SE DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN
IMPORTAR S| SON DE 8VO O 9NO

E803CO Planeacion Fiscal Integral

E806CO Formacion e Informacién Tributaria
E808CO (Academia Empresarial) Despacho Manuel
Nevérez

Operaciones de Comercio Exterior

E809CO Contabilidad Gubernamental

P8100 Excel para los Negocios

E902CO Planeacion Financiera Estratégica

E907CO Auditoria Gubernamental

E908CO Sistemas Computacionales Aplicados a
Auditoria

E909CO (Academia Empresarial) Despacho Gossler S.C.
Temas Selectos de Contabilidad y Auditoria

E910CO Seminario de Contabilidades Especiales
E911CO Sistemas Computacionales Aplicados a Costos I
E912CO Gestion Estratégica por Resultados para el
Sector Publico

E913CO Temas Selectos de Impuestos

P9120 (Academia Empresarial) CEDH Derechos
Humanos

P9130 Seminario de Investigacion

E914CO (Academia Empresarial) Mancera S.C.
Temas Selectos de Auditoria e Impuestos

P9150 Desarrollo Sustentable en Organizaciones
E916CO (Academia Empresarial) ASOFOM
Contabilidad y Analisis de las Entidades Financieras
P9160 (Academia Empresarial) OPEN LATAM
Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales
1100 Fintech y el Fururo del Dinero

P9170 Innovacién y cambio Tecnoldgico

E918CO (Academia Empresarial) Despacho Gossler,
S.C. Temas Selectos para Contadores

P9180 Ignite Wadhwani

E919CO Contabilidad e Impuestos para Constructoras
P9200 Chino Mandarin

P9210 Chino Mandarin Il




PRIMERO

Aspectos Basicos de la
Contabilidad

Sociedad y Cultura

Tecnologias y Manejo de la
Informacién

Administracion |

Matematicas Basicas

Fundamentos de Derecho

SEGUNDO

Contabilidad Financiera

Lenguaje y Comunicacion

Organizacién de Datos

Administracion Il

Estadistica

Habilidades y Técnicas de
Aprendizaje Universitario

Universidad y
Conocimiento

TERCERO

Contabilidad de Costos

Negocios por Internet

Administracion de
Recursos Humanos

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CUARTO

Matematicas Financieras

Administracion de la
Mercadotecnia

Microeconomia

Recursos Humanos |

QUINTO

Finanzas |

Comunicacién Integral de
Mercadotecnia y Ventas

Macroeconomia

Recursos Humanos Il

Métodos Ct
paralaTD|

Derecho Laboral

laTD Il

Seguridad Social

acion de la
Produccion

Administracién de la
Compensacion y Nomina

Inglés IV

Investigacion de Mercados

Presupuestos

Desarrollo de Capital
Humano

Comprasy
Abastecimientos

Derecho Financiero

Derecho Mercantil

ene-24

[3] 2[3s] [29] a ]33] [33] o]3s] [ o]3s] [3] o]ss] [20] o[ 29]
TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION
OPTATIVAS: 7
SEMESTRES: 9 PRESENCIAL
HORAS PRESENCIAL: 251 VIRTUAL
HORAS TALLER O LABORATORIO: 8
CREDITOS : 259
SERVICIO SOCIAL: 30
CREDITOS TOTALES: 289

PLAN DE ESTUDIOS 2012

SEPTIMO

Analisis e Interpretacion
de Estados Financieros

Mercadotecnia
Internacional

OCTAVO

Andlisis y Valuacion de
Proyectos de Inversién

Desarrollo de
Emprendedores

Auditoria

Seminario de Recursos
Humanos

Calidad e Innovacién

Derecho Fiscal

Inglés Técnico LAE

Optativas

Optativas

Optativas

NOVENO

Direccién Estratégica

Incubadora de Empresas

Optativas

Optativas

Optativas

Optativas

[22] 2] 23]

[18] o] 18]

[18] o8]

NOMBRE DE MATERIA

CLAVE DE LA

e ]

SE DEBEN CURSAR 7 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN
IMPORTAR SI SON DE 80 O 9NO

E802A0 Evaluacién Socioecondmica de Proyectos
E803AO Mercado de Valores

E807AO Clima Organizacional

E808AO Ergonomia

E809AO0 Logistica de Negocios Internacionales

E810AO Administracion de la Pequefia y Mediana
Empresa

E811A0 Liderazgo y Formacion Directiva
E812A0 Administracion de Ventas

P8040 Taller de Negociacion Internacional
P8050 Desarrollo Sustentable Empresarial
1100 Fintech y el Futuro del Dinero

1039 Italiano

703 Desarrollo de Nuevos Productos
P8100 Excel para los Negocios

E905A0 Desarrollo Organizacional
E906A0 Finanzas Internacionales

E908AO Administracion de Proyectos
E909A0 Publicidad

P9080 Responsabilidad Social Empresarial
P9090 Gestion de Tecnologia e Innovacion
P9100 Cultura de la Legalidad

E910AO Relaciones Publicas

E911AO0 Certificacion de I1SOS

E912A0 (Academia Empresarial) BAFAR
Gestion del Talento

E913A0 Mercadotecnia de Negocios
E914A0 Gestidn de Operaciones y Calidad
P9140 Imagen y Profesion

P9120 (Academia Empresarial) CEDH
Derechos Humanos

P9130 Seminario de Investigacion

P9160 (Academia Empresarial) OPEN LATAM
Sistema de Planificacién de Recursos Empresariales
LNI703-13 Aduanas

E603-06 Comercio Exterior

1086 Gestion de Exportacion

P9180 Ignite Wadhwani

P9200 Chino Mandarin

P9210 Chino Mandarin Il

MATERIA

HRS. PRESENCIAL
POR SEMANA

HRS. TALLER O
LABORATORIO POR
SEMANA




PRIMERO SEGUNDO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
LICENCIADO EN ADMINISTRACION FINANCIERA

TERCERO CUARTO

PLAN DE ESTUDIOS 2012

QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO

asicos de la - . . - . PO, . A . Estructura Financiera de . L -
" Contabilidad Financiera Contabilidad de Costos Finanzas Andlisis Financiero Planeacidn Financiera Capital Optativa Direccion Estratégica
; . A . 4at . ; . ; . : . Capacitacién Certificacion
Sociedad y Cultura Lenguaje y Comunicacién Etica Matematicas Financieras | Matematicas Financieras Il Mercado de Capitales Instrumentos Derivados Administracion de Riesgos P AMIB
Tecnologias y Manejo de B, : fetinn Ei ; - o Andlisis y Valuacién de Desarrollo de X
slasy . s Organizacién de Datos Negocios por Internet Estadistica Financiera Modelos Econométricos Pronésticos para la TD M " Optativa
la Informacion Proyectos de Inversion Emprendedores

- . - . Mercado de Dineroy
. i - . Administracion de Administracion de la . . y : s . : ; :
Administracion | Administracion Il ) Derecho Mercantil Administracion Bancaria Valuacién de Activos Finanzas Internacionales Optativa
Recursos Humanos Mercadotecnia Financieros

Métodos Cuantitativos N Presupuestos para
Matemdticas Bésicas Estadistica Algebra Lineal .p N P
paralaTD| Financieros
Habilidades y Técnicas de
Fundamentos de Derecho b o v N o Derecho Laboral Microeconomia Macr
Aprendizaje Universitario

Universidad
' . I. v Inglés IV Derecho Financiero Inglés Técnico LAF
Conocimiento

Modelaje Financiero Finanzas Publicas Valuacién de Empresas Optativa
Simulador de Negocios Optativa Optativa

[3] 23] [29] 4 ]33] EIRE) [35] o] 35| [35] o]3s] [29] o] 29] [22] 2] 23] [18] o] 18] [18] o] 18]
TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION
OPTATIVAS: 6
SEMESTRES: 9 PRESENCIAL
HORAS PRESENCIAL: 251 VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)
HORAS TALLER O LABORATORIO: 3 ° NOMBRE DE MATERIA
CREDITOS: | 259 [ ] [
SERVICIO SOCIAL: 30
[CREDITOS TOTALES: 289

ene-24

CLAVE DE LA
MATERIA HRS. PRESENCIAL HRS. TALLER O
POR SEMANA LABORATORIO POR
SEMANA

SE DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN
IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E802FO Administracion de la Cadena de
Valor

E803FO Planeacion Fiscal

P8100 Excel para los Negocios

E903FO Fondeo Publico y Privado a MiPyMes
E905FO Venta de Servicios Financieros
E906FO Seminario de Impuestos

E909FO (Academia Empresarial) Skandia
Administracion de Inversiones

E910FO (Academia Empresarial) SOFI
Gestion Empresarial Integral

P9080 Responsabilidad Social Empresarial
P9100 Cultura de la Legalidad

P9120 Derechos Humanos

P9130 Seminario de Investigacion

P9140 Imagen y Profesion

E911FO Seguros y Fianzas

P9150

Desarrollo Sustentable en Organizaciones
P9160 (Academia Empresarial) OPEN
LATAM

Sistema de Planificacién de Recursos
Empresariales

P9170 Innovacién y cambio Tecnoldgico
P918 Ignite Wadhwani

P9200 Chino Mandarin

P9200 Chino Mandarin Il




PRIMERO

Aspectos Bésicos de la
Contabilidad

Sociedad y Cultura

Tecnologias y Manejo de
la Informacién

Administracién |

Mateméticas Basicas

Fundamentos de Derecho

SEGUNDO

TERCERO

d de Costos

Lenguaje y Comunicacion

Organizacion de Datos

Administracién Il

Estadistica

Habilidades y Técnicas de
Aprendizaje Universitario

Universidad y
Conocimiento

Negocios por Internet

Administracién de
Recursos Humanos

Métodos Cuantitativos

paralaTDI

Derecho Laboral

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL
PLAN DE ESTUDIOS 2012

CUARTO

Matematicas Financieras

Microeconomia

Administracién de la
Mercadotecnia

Estructura y Administracion
del Sector Publico

Métodos Cuantitativos
paralaTD Il

Derecho Constitucional

QUINTO

Macroeconomia

Mercadotecnia
Gubernamental

Leg. Obra Pub., Adq. y
Serv. y Resp. Servidores
Pub.

Legislacion Coord. Fiscal y
Contabilidad
Gubernamental

Deuda Pdblica

SEPTIMO

Presupuesto Basado en
Resultados

Auditoria Gubernamental

Contabilidad

Ingreso y Gasto Pdblico

i6n de la
Produccién

Derecho Administrativo

Inglés IV

6n del Desarrollo
Regional

Derecho Financiero

Derecho Mercantil

[33] 2 ]3] [20] a ]33] [33] o]3s] [3]0]3s] [35] o]3s] [25] 025
TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION

OPTATIVAS: 7

SEMESTRES: 9 PRESENCIAL

HORAS PRESENCIAL: 249 VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE)

HORAS TALLER O LABORATORIO: 3

CREDITOS : 257

SERVICIO SOCIAL: 30

CREDITOS TOTALES: 287

ene-24

CLAVE DE LA

Guber

Transparencia y Rendicién
de Cuentas

Innovacién y Calidad en el
Sector Publico

Derecho Fiscal

Inglés Técnico LAG

OCTAVO

Evaluacién
Socioeconomica de
Proyectos

Desarrollo de
Emprendedores

Optativa

Politicas Publicas

Optativa

Legislacién Ambiental

NOVENO

Direccion Estratégica
Gubernamental

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

Optativa

[23] 2]2]

[18] o] 18]

[18] o8]

NOMBRE DE MATERIA

e |

MATERIA

HRS. PRESENCIAL
POR SEMANA

HRS. TALLER O
LABORATORIO POR
SEMANA

SE DEBEN CURSAR 7 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN
IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E804GO

Métodos de Investigacidn Social

P8040

Taller de Negociacion Internacional
E805GO

Seminario para Técnicas de Comunicacion
P8050

Desarrollo Sustentable Empresarial

P8070

Derecho Informatico

P808O

Economia Politica

P9080

Responsabilidad Social Empresarial
E907GO

Escenario Electoral Mexicano
E908GO

Impacto en la Opinidn Publica
P9090

Gestidn de Tecnologia e Innovacion
P8100

Excel para los Negocios

P9100

Cultura de la Legalidad

P9110

Regulacién Laboral Aplicada
E811A0

Liderazgo y Formacién Directiva

P9120 (Académia Empresarial) CEDH
Derechos Humanos

P9130

Seminario de Investigacion

P9150

Desarrollo Sustentable en Organizacidnes
E902GO

Teoria del Estado

P9160 (Academia Empresarial) OPEN LATAM
Sistema de Planificacién de Recursos
Empresariales

P9170

Innovacién y cambio Tecnoldgico

P9180

Ignite Wadhwani

P9200

Chino Mandarin

P9210

Chino Mandarin Il




PRIMERO

Aspectos Basicos de la
Contabilidad

Sociedad y Cultura

Tecnologias y Manejo de la
Informacién

Contabilidad Financiera

Lenguaje y Comunicacién

Organizacion de Datos

Matematicas Basicas

Fundamentos de Derecho

Estadistica

Habilidades y Técnicas de
Aprendizaje Universitario

Universidad y
Conocimiento

TERCERO

Contabilidad de Costos

Negocios por Internet

Administracion de
Recursos Humanos

Métodos Cuantitativos
paralaTD|

Derecho Laboral

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
PLAN DE ESTUDIOS 2012

CUARTO

Microeconomia

Matematicas Financieras

dela

QUINTO

Macroeconomia

Arquitectura de
Computadoras

de Base de

Mercadotecnia

Fundamentos de Sistemas

Matematicas Discretas

Fundamentos de
Programacion

Datos

Andlisis y Disefio de
Sistemas

Administracion de la
Produccion

Laboratorio de
Programacion

Inglés IV

[3] 23] [29] a ]33] EIBRE) [5]o]3s] [35] o [3s] [29] o] 2] [23] 2] 2] [20] o] 2]
TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION

OPTATIVAS: 6

SEMESTRES: 9

T ORAS PRESENGIAL: = PRESENCIAL NOMBRE DE MATERIA

HORAS TALLER G LABGRATORIG: - VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE) B

CREDITOS : 263

SERVICIO SOCIAL: 30

CREDITOS TOTALES: 203

ene-24

Finanzas

Fundamentos de Sistemas
Operativos

Programacion con Base de
Datos

Verificacion y Validacién
de Software

Redes y Comunicaciones |

Programacion Orientada a
Objetos

Derecho Mercantil

SEPTIMO

Andlisis y Valuacion de
Proyectos de Tl

Administracion de
Sistemas Operativos

Administracion de las
Operaciones y
Normatividad de Tl

Administracion de
Proyectos de Tl

Redes y Comunicaciones
1}

Programacion WEB

Inglés Técnico LATIC

OCTAVO NOVENO

Desarrollo de

Direccién Estratégica
Emprendedores 8!

Sistemas de Negocios

Optativa

Gobernanza de Tl

Optativa

Auditoria de Tl

Optativa

Redes y Comunicaciones IIl

Optativa

Optativa Optativa

[wlol=]

CLAVE DE LA
MATERIA HRS. PRESENCIAL HRS. TALLER O
POR SEMANA LABORATORIO POR
SEMANA

SE DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN
IMPORTAR SI SON DE 8VO O 9NO

E802TO

Herramientas Modernas de Programacion
E804TO (Academia Empresarial) FIH
Implementacién y Administraciéon de Base de
Datos

P8100

Excel para los Negocios

E902TO

Seminario de Programacion

E903TO (Academia Empresarial) FIH
Sistemas de Negocios Il

E908TO

Plataformas Tecndlogicas Avanzadas
P9080

Responsabilidad Social Empresarial
E909TO

Seguridad de TI

E911TO

Metodologias de Desarrollo de Software
E911A0

Certificacion de ISO’s

E912TO

Seminario de Software Libre

P9090

Gestidén de la Tecnologia y la Innovacién
1100

Fintech y el Futuro del Dinero

P9160 (Academia Empresarial) OPEN LATAM
Sistema de Planificacion de Recursos Empresariales
P9170

Innovacién y cambio Tecnoldgico

P9180

Ignite Wadhwani

P9200

Chino Mandarin

P9200

Chino Mandarin Il




FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
PLAN DE ESTUDIOS 2013

DEBEN CURSAR 6 OPTATIVAS EN TOTAL, SIN
IMPORTAR S| SON DE 8V0 O 9NO

PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO QUINTO SEXTO SEPTIMO OCTAVO NOVENO E807AO Clima Organizacional
E812A0 Administracion de Ventas

N ) Fundamentos de Fundamentos de N . . ) . . 907 Comercio Exterior |
Administracién Introduccién a la Economia ) B B Di Comercio Electrénico Finanzas Internacionales Optativas ,
Microeconomia Macroeconomia 1084 Consultoria de Empresas

703 Desarrollo de Nuevos Productos
1077 Finanzas Publicas
1100 Fintech y el Futuro del Dinero

Aspectos . osdela Contabilidad Financiera Matemdticas Financieras Contabilidad de Costos Fundamentos de Derecho Derecho Internacional Aduanas Derecho Aduanal Optativas 1086 Gestion de Exportauon
Contabilidad 1039 Italiano

1055 Italiano Il

E502G Legislacion de Obra Publica,
Adquisiciones y Servicios y de Resp. de Ser.
Publicos

1076 Mercado De Valores

1087 Pensamiento Estratégico Para Los Negocios
1068 Politica Industrial

921 Psicologia General
Sociedad y Cultura Lenguaje y C icacié Negocios Internacional pologia Cultural Desarrollo Emp ini i6 égi Eticayk‘ige;acﬁ: enlos Optativas 882 Relaciones Humanas y Laborales
& 1089 Seminario Integrador de Negocios Il

P8040 Taller de Negociacién Internacional
P9160 (Academia Empresarial) OPEN LATAM

Sistema de Planificacion de Recursos
Mateméticas Basicas Calcl{lo Integral v ilidad y isti Prondstico en los negocios Fundamentos de Finanzas Fundamentos Fiscales Andlisis y Valuaclén.de Optativas Optativas Empl’esa riales
Diferencial Proyectos de Inversion ~ L. .
E901NO Campaiias Publicitarias

P9170 Innovacién y cambio Tecnoldgico
P9180 Ignite Wadhwani

1054 Desarrollo Microempresarial
E811A0 Liderazgo y Formacion Directiva

P8100 Excel para los Negocios
E913A0 Mercadotecnia

P918 Ignite Wadhwani
ez [zl (=0 =] [=loa] Er e N E N B ezl [E[olm] pomcime Wedhwant
P9210 Chino Mandarin Il

Tecnologias y Manejo de la Universidad y Introduccién a la L . L Entorno Comercial Entorno Comercial Seminario Integrador de .
L o B Investigacion de Mercados Publicidad y Promocién N N . N Optativas
Informacién Conocimiento Mercadotecnia Latinoamericano Internacional Negocios

TOTAL MATERIAS: MODALIDAD AREAS DE FORMACION
OPTATIVAS: 6
e 5 PRESENCIAL NOMBRE DE MATERIA
HORAS ERESENCIALS 220 VIRTUAL (HASTA 5to SEMESTRE) L] I
HORAS TALLER O LABORATORIO: 0
CREDITOS : 300
SERVICIO SOCIAL: 30
CREDITOS TOTALES: 330
CLAVE DE LA
HRS. TALLER O
MATERIA HRS. PRESENCIAL LABORATORIO POR

SEMANA

ene-24



