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MENSAJE DEL DIRECTOR

La Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
busca fortalecer en las siguientes generaciones a
sus profesionistas para que sean capaces de
ayudar a resolver las necesidades de la
poblacion a través de un contexto real que
nuestra sociedad nos demanda. El que nuestros
Programas Educativos sean pertinentes vy
congruentes a las necesidades, desarrollo social y
econdmico del entorno es de suma importancia
para el desarrollo de nuestros egresados en el
campo laboral.

Siempre existe un compromiso de mantener a
nuestra Facultad en los niveles mas altos de
excelencia, por lo cual es importante garantizar la
calidad educativa renovandose a si misma y
estar siempre a la altura de las exigencias
nacionales e internacionales.

El avance de la ciencia y la tecnologia nos obliga

a ver a la Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas COMO una pieza clave para la
formacion de profesionales competentes en la
preservacién y fomento de la salud de las
personas, y la divulgacién cientifica; aplicando
de manera integral, la ciencia, la tecnologia y la
ingenieria en la prestaciébn de asistencia
sanitaria, desempefiando sus funciones en un
marco ético humanista y de responsabilidad social
hacia nuestro pais.
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INTRODUCCION.
La implementacién de un Plan de Desarrollo para la Facultad de Medicina y Ciencias

Biomédicas 2022-2030 tiene como meta el fortalecimiento y la planeacion estratégica,
permitiendo identificar las necesidades que enfrenta, sostener la calidad de los programas
educativos, fortalecer la capacidad para la investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico;
cerrar brechas de calidad, incrementar la participacion de la institucién y sus cuerpos
académicos en redes de colaboracion e intercambio académico con instituciones de
educacion superior, y centros de investigacion, nacionales y extranjeros; fortalecer los
esquemas y programas vigentes de vinculacion de la universidad con la sociedad, el mercado
laboral y con los egresados; asi como consolidar un eficiente y eficaz sistema de gestion para
la mejora continua y el aseguramiento de la calidad de los programas académicos y
administrativos.

El Plan de Desarrollo del Programa Educativo de la Licenciatura en Terapia Fisica y
Rehabilitacién de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas se encuentra alineado al
Plan de Desarrollo Universitario el cual se organiza en 5 apartados: en el primero se describe
el marco normativo y la vinculacion con las agendas global, nacional y estatal; en el segundo
se describe la metodologia para la conformacién del PDU; en el tercero se presenta el
diagnostico del contexto y de la organizacién; en el cuarto, el marco axiolégico; y en el quinto
se detallan los elementos prospectivos y operativos del Plan, incluyendo la Visién al 2030, 3
ejes rectores y 1 eje transversal.

El Plan Universitario cuenta con 9 objetivos, 26 estrategias, 70 lineas de accion y 160
indicadores, mismas que con el compromiso y participacion de toda la comunidad
universitaria encausada a través de un esquema de seguimiento efectivo, llevaran a la
institucion a materializar la visién planteada.

*EJE 1: Formacion de talento pertinente desde lo local hasta lo internacional.
Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y calidad internacional.

Formar integralmente a las personas.

*EJE 2: Investigacion y tecnologia de alto impacto regional. Desarrollar y articular la
investigacion y la transferencia tecnoldgica.

Difundir y divulgar efectivamente el conocimiento cientifico y tecnolégico.

Ser una Universidad verde e incluyente.

*EJE 3: Compromiso con la comunidad.

Fomentar el impacto de la comunidad universitaria mas alla de la institucion.

Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo internacional.

*EJE 4: Gestion humanista, innovadora y econémicamente sustentable.

Ser una organizacion innovadora, humanista, agil, capaz y comprometida con el logro de sus

metas.
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Historia de la Facultad de Medicinay Ciencias Biomédicas

El 8 de diciembre de 1954, el Lic. Oscar Soto Maynez, Gobernador Constitucional del Estado
de Chihuahua, expide el decreto que da origen a nuestra Alma Mater: La Universidad
Autonoma de Chihuahua, que inicia con las escuelas profesionales de Medicina, Ingenieria y
Derecho. La Escuela de Medicina nace en el seno del Hospital Central, realizando sus
actividades en los salones de dicho nosocomio. El primer Director fue el Dr. Don Julio Ornelas
Kuchkle. Dos afios después, en 1956 la escuela se ubica en un edificio propio, ubicado en la
calle Degollado y 352. La historia de la Facultad estéa indiscutiblemente ligada a las actividades
asistenciales del Hospital Central, el cual, en 1959, el presidente de la sociedad de alumnos,
el Dr. Jorge Chavira Abbud, propone y logra que el Hospital Central pase a ser el espacio
clinico de la Escuela.

El ideario que motivé a esa nueva generacion de estudiantes de Medicina fue la vision de una
vinculacién entre teoria y practica que permitiria a los nuevos médicos iniciarse en el ejercicio
de la medicina bajo la mirada vigilante, juicios y critica de sus maestros. Este ideario se refleja
en el lema de la Facultad: "MENTI DA LUCEM; MANIBUS ARTEM", creado al inicio de la
década de los setenta por el ahora Dr. Igmar Reyes Chavez y personificado en el logotipo

elaborado por el Dr. Rodolfo Fierro Spencer.

En 1961 egresa la primera generacion que como retribucion a la sociedad inicia el servicio
social en ese mismo afio. La necesidad patente de hacer coincidir los intereses y programas
académicos de la Facultad y del Hospital Central como campo clinico de la misma, originé un
movimiento estudiantil que tenia el propdsito de brindar a la Facultad de Rectoria del campo

clinico.

Es el 21 de noviembre de 1964 cuando el Honorable Congreso del Estado expide el decreto
No. 359 que modifica el articulo 50. del Decreto No. 139, expedido el 25 de octubre de 1960
para quedar en los siguientes términos: "ARTICULO 5o0.- La Direccién Técnica Administrativa
Docente del Hospital estara a cargo de un Director que debera ser al mismo tiempo Director
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de la Escuela de Medicina". El primer Director de la Escuela de Medicina y del Hospital Central

Universitario fue el Dr. Tomas Ordoénez Hernandez.

En el aflo de 1971 la Escuela de Medicina se ubica en su nuevo edificio, situado en la Avenida
Cristébal Colén No 1003 de la Colonia Obrera.

El primero de octubre de 1976 en el Acta No 243, el H. Consejo Universitario acuerda el
cambio de nombre de la Escuela de Medicina elevandose a Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Chihuahua al iniciar por convenio con el Instituto Mexicano del

Seguro Social los cursos de posgrado en Medicina

La Ley Organica de nuestra Universidad establece desde 1985 la no reeleccién de los
Directores de Escuelas y Facultades, avance facilitador del proceso de democratizacién del

medio universitario en general y de la Facultad en particular..

En la década de los 80 y 90 se actla en forma intensiva para corregir la obsolescencia natural
de los equipos médicos del Hospital Central, el deterioro de las instalaciones de la Facultad
y la anquilosis de los programas académicos. Se gestaron los sistemas de acreditacion, bajo
el precepto de que la misma ratifica la calidad total de los planteles educativos y en el periodo
de 1988 a 1996 se realiza un intenso y constante proceso de modernizacién y equipamiento;
se inician los procesos de evaluacion del quehacer institucional y se dan los primeros pasos

para lograr la certificacion de la Facultad, la cual se obtiene en 1998.

Con la creciente matricula de la carrera de Médico Cirujano y Partero se hicieron las gestiones
necesarias en la Administracion del Dr. Noel del Val Ochoa (2004-2010) para la construccion
de una segunda sede de nuestra Facultad en el Campus Il de nuestra Universidad, la cual se
caracterizé por contar con infraestructura y equipamiento de vanguardia lo que la posicioné a
nivel nacional. Estas nuevas instalaciones se empezaron a utilizar en junio del 2010. Las
areas principales son: aulas, laboratorios de docencia y de investigacion, anfiteatro,
quiréfanos, salas de estudio, salas de maestros, salas para conferencias y edificio

administrativo.

Con la necesidad de dar respuesta a la demanda de la carrera de Médico Cirujano y Partero
en diversos municipios de la entidad, se inauguré el 06 de agosto del 2013 por el Gobernador
César Duarte Jaquez y el Rector de la UACH, M.C. JesUs Enrique Seafiez Saenz el Campus
de la Facultad en la Cd. Hidalgo del Parral, el cual consta de modernas instalaciones y

equipamiento.
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En respuesta a las necesidades de profesionistas en el area de la salud y sustentado en
estudios de pertinencia y factibilidad, en el 2013 se crearon tres nuevos Programas
Educativos, que fueron aprobados ante el H. Consejo Universitario, en sesion celebrada el
dia 13 de agosto de 2013, en la cual se aprueban las Licenciaturas de: Terapia Fisica y
Rehabilitacion y de Salud Publica y en acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario, en

sesion de fecha 29 de agosto de 2013, se aprueba la Licenciatura en Ingenieria Biomédica.

Motivada en las aperturas de los nuevos programas educativos de licenciatura, se solicita
ante el H. Consejo Universitario el dia 21 de octubre del 2014, la encomienda de la aprobacion
del cambio de nombre de la Facultad Medicina por Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas, la cual fue certificada en la sesién celebrada el 29 de octubre del 2014 donde

fue aprobado el cambio de nombre.

Con el creciente incremento en matricula y con la apertura de nuevas carreras, esta Unidad
Académica incrementd sus instalaciones con la construccion de dos edificios mas, el primero
Ingenieria Biomédica y Simulacion Clinica Avanzada inaugurado por el Rector de Nuestra
Alma Mater M.C. Jesls Enrique Seafiez Séenz y el Director Dr. José Guadalupe Benavides
Olivera de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas el dia 13 de agosto del 2014, el
cual tuvo una inversion de 21.4 millones de pesos para su construccion y 8 millones en
equipamiento y el segundo edificio fue el Poliforum Cientifico y Cultural de la Facultad de
Medicina y Ciencias Biomédicas inaugurado por el Rector M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez y
el Director Dr. Luis Carlos Hinojos Gallardo, el dia 31 de marzo del 2017, con capacidad para
500 personas y en sesion abierta celebrada el dia 14 enero 2022, con la presencia del
Consejo Técnico y del Director Dr. Luis Carlos Hinojos Gallado, fue aprobado el cambio del
nombre de este inmueble a Poliforim Cientifico y Cultural "Dr Victor M. Gémez Moreno". El
acto protocolario para homenajear a este destacado docente y profesionista se llevo a cabo
el dia 18 de mayo de 2022.

APROBADO POR
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CONSEJO

LICENCIATURA UNIVERSITARIO ACREDITACION
Médico Cirujano y Partero Aprobado 1954 AMFEM, 08/1998
COMAEM,02/2004
Re-Diseno Curricular 2006 COMAEM,12/2014
Re-Diseno Curricular 20M CIEES,06/2019
Re-Diseno Curricular 2013 COMAEM,05/2021

(INTERNACIONAL)

Terapia Fisica y Rehabilitacion Aprobado 2013 CIEES, 11/2021

Salud Publica Aprobado 2013 CIEES12/2020

Ingeniero Biomédico Aprobado 2013 CACEI,08/2021
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Actualmente se ofertan 19
especialidades médicas, 3
maestrias y se participa en
colaboracion de un Doctorado
con la Facultad de
Odontologia.

PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDADES APROBADO POR H. CONSEJO
MEDICAS UNIVERSITARIO Fecha

Anestesiologia ~ Re-Disefio Curricular  19-nov-19
Angiologia y Cirugia Vascular Re-Disefio Curricular 30-may-13
Biologia de la Reproduccién Humana Aprobado 08-abr-19
Cirugia Articular Aprobado 08-abr-19
Cirugia General Re-Disefio 25-sep-20
Cirugia Plastica y Reconstructiva Re-Disefo Curricular 19-nov-19
Geriatria Re-Disefio Curricular 26-nov-21
Ginecologia y Obstetricia Re-Disefio Curricular 11-mar-22
Cirugia Ginecoldgica Avanzada de Minima Invasion Aprobado 04-jun-19
Medicina del Enfermo en Estado Critico Re-Disefio Curricular 09-abr-21
Medicina Interna Re-Disefio Curricular 27-may-22
Medicina del Trabajo y Ambiental Re-Diseno Curricular 26-feb-19
Nefrologia Re-Disefio Curricular 01-oct-23
Neumologia Pediatrica Re-Disefio Curricular 22-jun-20
Pediatria Médica Re-Disefio Curricular 11-mar-22
Imagenologia Diagnoéstica y Terapéutica Re-Disefio Curricular 22-jun-20
Traumatologia y Ortopedia Re-Disefio Curricular 11-mar-22
Urgencias Médico Quirargicas Re-Disefio Curricular 07-ago-19

Psiquiatria Aprobado 30-may-22
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Normatividad de la Universidad Autbnoma de Chihuahua (UACH) queda plasmada en la Ley
Orgénica de la Universidad y en la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas puede ser

estudiado en:

https://uach.mx/fm/reglamentos/

7. p Medicina
UACH | M\ Ciencias
CHIHUAHUA £ Tty BiOmédiCaS

« ACERCA

PERFILES ESTUDIOS -

SERVICIOS

GENERALES

Ley organica

Lineamientos qer‘eraies para regular las
‘eyes ordinarias y |la constitucion para e
correcto funcionamiento de las instituciones

del estado.

DESCARGAR

Reglamento interior de la
Facultad de Medicina

Determinacion de la estructura y
organizacion de la facultad, atribuciones de
sus diferentes 6rganosy regulacion de sus

actividades.

Reglamento de control interno
Establece las normas de control interno gue
deberan observar todas las dependencias de

la Universidad

DESCARGAR

Reglamento de servicio social

Bases para realizar el s

io social de

alumnos y pasantes er neficio de la

comunidad en reciprocidad con la sociedad.

DESCARGAR

Reglamento general académico
de la Universidad

R a los procesos y desarrollo académico

de los alumnos de téc

universitario y lice! en todas sus

modalidades educativas de la Universidad y
las instituciones de educacion superior

ncorporadas.

DESCARGAR

Reglamento general de
Investigacion y Posgrado
Normas para la planeacion, coordinacion,
organizacion, operacion y desarrollo de la

nvestigacion gue se genera

DESCARGAR
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Instalaciones de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas para el Programa de
Licenciatura en Terapia Fisica.

La Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion se encuentra ubicada en el edificio de la
antigua Facultad de Medicina, en el campus Colon, un espacio comodo, disefiado para
brindar una formacion de calidad a nuestros estudiantes. Se cuenta con diversas
instalaciones que permiten un ambiente de aprendizaje integral, practico y especializado,
adaptado a las necesidades de la carrera.

Para cubrir la demanda de los distintos semestres de la licenciatura, disponemos de 11 aulas
equipadas con butacas, escritorios, sillas y proyectores, lo que facilita una ensefianza
dindmica y participativa. Estas aulas son utilizadas por los 14 grupos de estudiantes que
forman parte de la carrera.

El area administrativa cuenta con una oficina dedicada a la Coordinacién de la Licenciatura,
donde se gestionan los aspectos académicos y administrativos del programa. Ademas, el
edificio cuenta con un patio central que sirve como espacio para diversas actividades
recreativas y académicas, favoreciendo un ambiente de convivencia entre los estudiantes.
La biblioteca es otro de los recursos fundamentales de la carrera, con un area de descanso
ideal para estudiar de manera tranquila. En el mismo espacio, se encuentra un laboratorio de
cémputo que permite a los estudiantes acceder a las herramientas digitales necesarias para
su formacién. Ademas, la biblioteca incluye areas con cubiculos grupales y personales,
ideales para el estudio colaborativo o individual.

Se cuenta también con un laboratorio de cémputo adicional, con equipos modernos para el
apoyo en tareas académicas. La cafeteria esta disponible para brindar un espacio cémodo y
accesible donde los estudiantes pueden tomar un descanso o disfrutar de una comida rapida
entre clases. También se dispone de una sala de maestros, que proporciona un lugar
adecuado para la preparaciéon y descanso del profesorado.

También se encuentra el laboratorio de Terapia Fisica, el cual esta equipado con camillas,
colchonetas y modelos anatoémicos, ofreciendo un entorno ideal para que los estudiantes
practiquen y afiancen sus conocimientos en el area clinica. Ademas, se cuenta con un Centro
de Terapia Fisica que tiene diversas areas especializadas, tales como hidroterapia,
mecanoterapia, 8 cubiculos de atencidén personalizada, un area de estimulacién sensorial y
un consultorio. La recepcién completa este espacio, asegurando una atencién organizada y
eficiente tanto para los estudiantes como para los pacientes.

Para conferencias y eventos académicos, se tiene a disposicion dos auditorios, uno con
capacidad para 180 personas y otro para 120 personas, lo que permite realizar actividades
como seminarios y conferencias.

El Programa Educativo de Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion, inicidé su ciclo a
partir de agosto-diciembre del 2013, en el cual han ingresado 764 estudiantes de los cuales
han egresado 332 estudiantes.

La Licenciatura en Terapia Fisica forma profesionales autbnomos y capacitados para
prevenir, evaluar y tratar deficiencias, limitaciones y restricciones funcionales relacionadas
con el movimiento. Esta carrera se fundamenta en principios cientificos y una formacion
integral, preparando a los fisioterapeutas para colaborar en equipos multidisciplinarios y
abordar las repercusiones de lesiones, enfermedades y cambios en las etapas de vida.

Los fisioterapeutas son expertos en la evaluaciéon y diagndstico de la funcion motora,
utilizando métodos terapéuticos como ejercicios, agentes fisicos y técnicas de movilizacion,



G

adaptados a las necesidades de cada paciente. Su principal objetivo es mejorar la calidad de
vida, facilitando la reintegracion social y productiva de los pacientes mientras se adaptan a
sus condiciones de salud.

Desarrollo profesional

» Fundamentos tedricos de la fisioterapia

+ Diagnéstico en fisioterapia

+ Evaluacion y analisis sistematico del movimiento
+ Gestion clinica

* Intervencion y toma de decisiones

« Etica en la préactica fisioterapéutica

1.0BJETIVO GENERAL Y ESPECIFICO

Propésito General del Programa Educativo

Formar profesionales en Terapia Fisica altamente capacitados, éticos y comprometidos con
la promocion de la salud y la rehabilitacion integral, desarrollando competencias clinicas,
cientificas y humanisticas, preparando a los egresados para abordar diversas condiciones de
salud y contribuir al bienestar de los individuos y la sociedad.

Propésitos Especificos

» Desarrollar conocimientos sdlidos en anatomia, fisiologia y biomecanica para
comprender la estructura y funcién del cuerpo humano.

» Adquirir habilidades practicas en técnicas terapéuticas, ejercicios fisicos y modalidades
de intervencion para la rehabilitacion de diversas patologias.

+ Fomentar la capacidad de realizar evaluaciones clinicas integrales y disefiar planes de
tratamiento personalizados.

» Promover la investigacién en el campo de la terapia fisica para contribuir al avance de la
disciplina y mejorar las practicas clinicas.

* Inculcar valores éticos y habilidades de comunicacion efectiva para establecer relaciones
terapéuticas solidas con los pacientes y otros profesionales de la salud.

+ Facilitar el aprendizaje continuo y la actualizacién constante para adaptarse a los
avances cientificos y tecnolégicos en el ambito de la salud y la terapia fisica.

+ Fomentar la participacion activa en actividades comunitarias y la promocién de estilos de
vida saludables, contribuyendo asi al bienestar general de la sociedad.

Mision

Formar Licenciados en Terapia Fisica altamente calificados, éticos, criticos y humanistas,
capaces de investigar y difundir el conocimiento para la soluciéon de problemas de salud en
beneficio del ser humano, utilizando las técnicas mas avanzadas para el tratamiento integral
del paciente y de interactuar en un equipo de trabajo multidisciplinario en el area de terapia
fisica, para integrar al individuo con alguna discapacidad a su esfera biopsicosocial.
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Vision

Consolidarse como la Institucién de mayor prestigio en el campo de la Terapia Fisica donde
se desarrolle la investigacion de vanguardia en materia de discapacidad, con formacion de
recursos humanos lideres en este ambito, competentes en el ejercicio profesional en los
diversos dominios de atencion clinica, académica y divulgacion cientifica y centro de
referencia a nivel nacional, alcanzando el més alto grado de humanismo, calidad y eficiencia.

Valores

Verdad

Libertad
Respeto
Responsabilidad
Justicia

Empatia

3. PERFILES CURRICULARES INGRESO Y EGRESO
A. Ingreso

El aspirante a la carrera de Terapia Fisica de la Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua necesita cumplir con el presente
perfil de ingreso, debido a la importancia que tiene esta profesion de la cual depende la
salud y calidad de vida de los pacientes.

Asi, los conocimientos con que debera contar deberan ser, por lo menos, de:

+ Biologia: Biologia celular y molecular

» Anatomia

* Quimica: Organica, inorganica

 Fisica

» Matematicas: Calculo, algebra, trigonometria, probabilidad y estadistica
 Cultura General (Historia Universal, Historia de México, Geografia, etc.)

* Filosofia

+ Etimologias griegas

* Inglés

» Programas computacionales, Internet y estadisticos.

Del mismo modo, el estudiante deberd mostrar habilidades:

» Para realizar trabajo en equipo

» De estudio (técnicas y estrategias)

» De administracion del tiempo

» Para manejo del estrés

» En materia de uso de tecnologia

+ Para solucion de problemas

» Comunicarse por escrito y verbalmente
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B. Perfil de Egreso

El Licenciado en Terapia Fisica se destaca como un profesional integral con competencias
para evaluar, diagnosticar e intervenir en personas con deficiencias musculoesqueléticas,
influyendo positivamente en su contexto biopsicosocial y promoviendo la salud de la sociedad.
Su compromiso ético y profesional asegura servicios de fisioterapia de alta calidad,
respetando los derechos de los pacientes. Mas alla de la atencion clinica, se distingue en la
investigacion, contribuyendo al avance de la disciplina. Ademas, desempefia un papel crucial
en la promocion de la salud mediante estrategias preventivas personalizadas.

A. Competencias Basicas

Excelencia y Desarrollo Humano. Promueve el desarrollo humano integral con resultados
tangibles obtenidos en la formacién de profesionales con conciencia ética y solidaria,
pensamiento critico y creativo, asi como una capacidad innovadora, productiva y
emprendedora en el marco de la innovacion y pertinencia social, con matices éticos y de
valores, que desde su particularidad cultural le permitan respetar la diversidad, promover la
inclusién, valorar la interculturalidad.

Interculturalidades, Pluralismo y Género. Examina y evalla los factores o intersecciones
de discriminacion o exclusion que se ejercen en nuestros contextos sociales y comunitarios
que impiden el ejercicio libre y autbnomo de los derechos humanos de las personas,
determinadas por su género, etnia, clase, cultura, edad, comunidad, preferencia sexo-
genérica, color de piel, lengua, discapacidad motora, neurodivergencias, etc. Coadyuva, de
manera propositiva, por la conformacion de sociedades y/o comunidades plurales e
interculturales con base en los criterios de justicia social, vida digna e intercambio respetuoso
de saberes y cosmovisiones.

Responsabilidad Social. Asume con responsabilidad y liderazgo social los problemas mas
sensibles de las comunidades cercanas ante su propio contexto, con el propésito de contribuir
a la conformacion de una sociedad mas justa, libre, incluyente y pacifica, asi como al
desarrollo sostenible y al cuidado del medio ambiente, en el ambito local, regional y nacional;
y a la preservacion, enriquecimiento y difusion de los bienes y valores de las diversas culturas
y con la internacionalizacion solidaria.

Transformacion Digital. Transforma la cultura digital en la sociedad, en las organizaciones
e instituciones educativas para aprovechar al méximo el potencial de las tecnologias y
herramientas digitales; propiciar su uso responsable y ético que estimule la creatividad,
innovacion, la comunicacion efectiva y el trabajo colaborativo e interdisciplinar en la solucion
de problemas de la sociedad digital; promoviendo la privacidad y la seguridad, asi como el
respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

Innovacion y Emprendimiento Social. Construye de forma colaborativa con actores
académicos y no académicos, proyectos innovadores de emprendimiento social
considerando los avances cientificos y tecnologicos para la transformacion de la sociedad;
mediante la habilitacion de redes y comunidades de préactica que posibiliten el dialogo abierto,
la pluralidad epistémica, la participacion, la realimentacion y, la construccion de conocimiento,
con valores de solidaridad, justicia, equidad, sostenibilidad, interculturalidad, democracia y
derechos humanos.
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B. Competencias Profesionales

Atencion Integral a la Salud con Sentido Humano. Construye una cultura de atencion
integral a la salud con sentido humano desde la prevencion de la enfermedad y la promocion
de estilos de vida saludable, mediante el analisis de problemas y su prevalencia, a través de
la colaboracion inter y transprofesional para establecer programas de salud con calidad y
equidad, que impacten en la calidad de vida desde el enfoque del desarrollo sostenible.

Integracion del Proceso Salud-Enfermedad. Integra las condiciones de enfermedad
causados por desequilibrios homeostaticos en biomoléculas, vias metabdlicas, células,
tejidos, aparatos y sistemas de los seres vivos, a través de los mecanismos que intervienen
en el desarrollo biopsicosocial y ambiental, que permitan establecer el estado de salud o la
enfermedad en el individuo, al considerar la importancia de su rol como profesional de la
salud.

Investigacion en Salud. Participa en proyectos de investigacion trasdisciplinares referentes
al area de la salud, a través de la observacién y formulacion de hipétesis mediante la
aplicacion de diversos métodos para responder preguntas y generar conclusiones validas que
ofrezcan alternativas de solucion en diversos contextos con enfoque bioético.

Prestaciones de Servicios de Salud. Participa en la prestacion de servicios de salud integral
accesibles, asequibles y de calidad a la sociedad mediante la aplicacion de métodos, técnicas
y uso de herramientas tecnolégicas orientadas a la operatividad de modelos de atencion en
todas las comunidades, interactuando de forma ética con grupos inter y transprofesionales.

Administracion Baésica para la Salud. Integra el proceso administrativo: planeacion,
organizacion, direccion y control en areas de la salud, a través del desarrollo de habilidades
de liderazgo para optimizar los recursos y servicios de instituciones publicas, privadas o
grupos poblacionales, dentro de la normatividad y marco juridico vigente.
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C. Competencias Especificas

Diagndsticos Sistematizados de Patrones de Movimiento. Evalla el movimiento humano
en diferentes entornos, a través de herramientas y recursos utilizados en fisioterapia para
diagnosticar de manera precisa los patrones de movimiento, normales como anormales, en
individuos de todas las edades y condiciones fisicas y con base en ello disefia programas de
atencion fisioterapéutica.

Etica y Profesionalismo en Fisioterapia. Fomenta la ética y el profesionalismo en el
ejercicio de la Fisioterapia a través de pautas para garantizar la calidad de los servicios, el
respeto a los derechos de los pacientes y la integridad en el &mbito profesional.

Evaluacion, Diagndstico e Intervencion en Fisioterapia. Realiza la evaluacién y el
diagnostico funcional completo y sistematico del paciente, a través del método de intervencion
en fisioterapia y herramientas, técnicas y conocimientos especializados para determinar de
manera precisa el estado funcional de los pacientes y su proceso de intervencion.

Fisioterapia Basada en la Evidencia. Desarrolla Investigacion en el ambito de la
Fisioterapia, mediante la busqueda de fendbmenos trascendentales y de importancia en el
area, que a Su vez generan nuevo conocimiento y promueven la mejora continua en la practica
clinica para contribuir al avance y desarrollo de la disciplina.

Fisioterapia Preventiva. Crea estrategias y acciones de promocién de la salud en el campo
de la Fisioterapia mediante el disefio de programas adaptados a las necesidades y
capacidades individuales para mejorar el bienestar fisico, emocional y social de las personas.
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ANALISIS DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS FLEXIBLES E INTEGRALES.

Los programas de estudio de la Facultad se aplican conforme al modelo educativo por
competencias donde los curriculos promueven el aprendizaje significativo y su disefio esta
centrado en el estudiante, de tal manera que se promueve la flexibilidad curricular y
académica. Para mantener la flexibilidad curricular en los programas académicos se imparten
asignaturas de manera virtual, los estudiantes eligen sus horarios acordes a sus necesidades
y pueden realizar movilidad entre programas educativos en materias comunes del area de la
salud. También se trabaja en el seguimiento del programa asesorias académicas para los
estudiantes en riesgos y asesorias pares. Se promueve la participacion en eventos cientificos,
culturales y deportivos, asegurando la asistencia de los estudiantes a estos eventos a través
de un registro en su carnet cultural. Para fomentar la flexibilidad y la formacion integral del
estudiante se deben reforzar, actualizar y equipar los espacios fisicos donde el alumno inicia
su entrenamiento preclinico, los laboratorios de simulacion constituyen el mejor espacio para
acercar al alumno a ambientes laborales lo més parecido a la realidad. Un ambiente de
aprendizaje productivo acelera la transicion del laboratorio de simulacién a la clinica, eleva la
competencia y promueve posturas saludables y ergonémicas.

ANALISIS DE ENSENANZAS PERTINENTES Y EN CONTEXTOS REALES.

Dentro de las prioridades del plan de desarrollo institucional se contemplan; la generacion,
aplicacion y transferencia del conocimiento, la gestiébn y administracion holistica, el
extensionismo, la vinculacion, entre otras, dentro de las mismas destaca la innovacion
educativa y la docencia integral en el eje uno del plan actual, por otro lado, la actualizacién
de profesores en su area de desemperio se lleva a cabo por medio del Centro Universitario
para el Desarrollo Docente, es importante mencionar que en el ambito disciplinar los
profesores de la Facultad son un gran apoyo a la docencia.

La Licenciatura en Terapia Fisica se compromete a brindar apoyo constante a la comunidad
en diversas areas, principalmente en la educacién y la prevencién de la salud. Dentro de
nuestra formacion académica, se incluyen actividades programadas en los distintos niveles
educativos, con el objetivo de orientar y capacitar a los estudiantes en el cuidado integral de
la salud. A través del Centro de Terapia Fisica, ofrecemos atencién al publico en general,
proporcionada por fisioterapeutas, prestadores de servicio social y practicantes de la carrera.
Este servicio es accesible y a bajo costo, asegurando que una mayor parte de la poblacion
reciba la atencion necesaria para mejorar su calidad de vida.

Ademas, en diversas materias de la licenciatura, como Practica Clinica en Ortopedia,
Préctica Clinica en Geriatria y Practica Clinica en Pediatria, los estudiantes trabajan con
pacientes que presentan patologias especificas, todo bajo la supervision de docentes
altamente capacitados. Este enfoque practico permite a los futuros fisioterapeutas aplicar sus
conocimientos en situaciones reales, fomentando una formacion solida y profesional.

Cada afio, en el mes de septiembre, la Licenciatura en Terapia Fisica celebra la Semana de
la Fisioterapia, en conmemoracion del Dia Mundial de la Fisioterapia (8 de septiembre).
Durante esta semana, los estudiantes organizan una serie de eventos deportivos,
académicos, culturales y recreativos que promueven la importancia de la fisioterapia en el
cuidado de la salud.

Al final de cada semestre, los estudiantes de 8° semestre, como parte de la asignatura
Discapacidad y Sociedad, organizan un evento denominado Fisioferia, cuyo objetivo es
sensibilizar a la sociedad sobre la inclusién de las personas con discapacidad. En este evento,
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se realizan actividades artisticas y se lleva a cabo un bazar con la venta de productos
elaborados por personas con discapacidad, buscando generar conciencia y apoyar la
integracion social de este grupo.

A lo largo de cada semestre, también se realizan conferencias y talleres especializados en
fisioterapia, donde tanto estudiantes como profesionales del area pueden actualizarse sobre
las dltimas tendencias y enfoques en el campo. Estas actividades enriquecen la formacion
académica de los estudiantes y fomentan una mayor interaccion con los desafios y avances
en la practica de la fisioterapia.

ANALISIS DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

La Universidad Autbnoma de Chihuahua ha innovado creando plataformas que facilitan los
procesos enseflanza-aprendizaje a través de tecnologias de informacién y de comunicacion,
fortaleciendo los laboratorios de Informética en donde la comunidad universitaria tiene acceso
a internet y bases de datos digitales, sin embargo, la celeridad del avance tecnologico y el
uso excesivo de los equipos ha ocasionado obsolescencia, requiriendo renovacion de los
mismos.

Los servicios estan disponibles para estudiantes y docentes para facilitar el desarrollo de sus
actividades académicas a través del acceso continuo y eficiente a Internet, telefonia IP, en
este punto las bandas que se manejan tanto alambricas como inalambricas son de banda
ancha, todo esto atendido dentro de la Universidad a través de la Coordinacion de
Tecnologias de la Informacion.

La Universidad incorporé la plataforma Moodle para la imparticion de materias virtuales,
dentro de los programas educativos de la Facultades. Algunas de las asignaturas que usan
esta plataforma para su imparticion virtual son Inglés I, II, 1l y IV, las basicas universitarias
como universidad y conocimiento, lenguaje y comunicacion, sociedad y cultura y tecnologias
y manejo de la informacion. Para ello los docentes que imparten en esta modalidad son
capacitados a través del Diplomado en formacién docente en modalidad no convencional.

El Programa de tutorias Académicas utiliza la plataforma SETAT para dar seguimiento
individual de los estudiantes tutorados el cual cuenta con un acompafiamiento durante la
formacién académica, que se concreta en la atencién personalizada a uno o varios
estudiantes por parte de académicos formados el cual les permitira fortalecer su comprension
de los temas del programa académico.

ANALISIS DEL CONTEXTO EN LA CALIDAD ACADEMICA

El programa Educativo de la Licenciatura en Terapia Fisica, cuenta con la fortaleza mas
importantes de contar con el reconocimiento a su calidad, los cual tiene como compromiso de
refrendar la acreditacion por parte del organismo de Los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) con una vigencia al 31 de enero 2025.

Se trabajé en el redisefio curricular del Programa Educativo de la Licenciatura en Terapia
Fisica, lo que permite que se cuente con un Programa Pertinente, lo que permite la
identificacion de diferentes probleméticas, retos o desafios sociales, culturales, cientificos y
tecnoldgicos que atendera el profesional en la actualidad y en los proximos afios, otro punto



importante es que se cuenta con convenios internacionales con Instituciones de Educacion
Superior (IES) para que los alumnos de la Facultad realicen movilidad con valor curricular.

INNOVACION EDUCATIVA

Es de suma importancia mantener la vanguardia tecnoldgica y educativa en nuestros
programas educativos, ya que nuestros alumnos ampliaran su actividad profesional y su
compromiso en sostener y elevar la calidad de vida de la poblacién. Por tal motivo el desarrollo
de conocimientos, destrezas y habilidades es de suma importancia. Cuenta con su planta
docente actualizada de acuerdo al modelo educativo de la Universidad Autonoma de
Chihuahua.

El modelo educativo de la UACH, implica hacer referencia a:

La formacion integral del estudiante por competencias.
La practica educativa centrada en el aprendizaje.

La tutoria.

La flexibilidad curricular.

Una administracion educativa para el cambio.

GEERW. N =

Formacion
Integral por
competencias

Tutorias Docencia
centrada en
el
aprendizaje

Administracion  Flexibilidad
Educariva Curricular
(movilidad)
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ANALISIS DEL CONTEXTO EN CAPACIDAD DOCENTE Y ACADEMICA.

En el estudio de la Trayectoria escolar se realiz6 con un andlisis de las diferentes cohortes
generacionales del Programa Educativo en Terapia Fisica. Estas cohortes se analizan desde
que ingresa el estudiante y se da seguimiento hasta su finalizacién del plan de estudio de la
carrera elegida, es importante destacar que se busca que se termine dentro del tiempo
definido como normal y establecido dentro del reglamento. De esta manera, la Trayectoria
Escolar es la historia académica de cada estudiante conforme a su cohorte generacional.

Matricula de ingreso

La plantilla docente es uno de los pilares fundamentales de la educacion superior, ya que de
ella depende en gran medida la calidad de la formacién que se imparte a los estudiantes. Los
docentes son los encargados de transmitir conocimientos, habilidades y valores a los
estudiantes, y de guiarlos en su proceso de aprendizaje. Por esta razén, es de vital
importancia que la plantilla docente cuente con las competencias y habilidades necesarias
para cumplir con esta tarea de manera efectiva. En este sentido, es fundamental analizar
diversos aspectos relacionados con la plantilla docente, tales como su perfil académico, su
formacioén profesional, su experiencia laboral, su capacidad para trabajar en equipo y para
innovar, entre otros. De esta manera, se puede evaluar la idoneidad y pertinencia de los
docentes para impartir clases en una determinada carrera o institucion educativa. En este
contexto, es importante reflexionar sobre la importancia de contar con una plantilla docente
que esté actualizada y comprometida con su tarea, que sepa adaptarse a los cambios y
demandas del mercado laboral y que esté en constante formacion y actualizacion. De esta
forma, se puede garantizar una formacion de calidad que prepare a los estudiantes para
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enfrentar los desafios del mundo laboral con éxito.

Plantilla Docente

MAESTRIA

ESPECIALIDAD

LICENCIATURA

FODAS DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LA LICENCIATURA EN TERAPIA FiSICA DE
LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

Fortalezas:

1. Programa acreditado ante CIEES: La carrera cuenta con un programa educativo de
calidad, avalado por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES), lo que garantiza su nivel académico y la calidad de
formacién de los estudiantes.

2. Unico programa educativo en fisioterapia acreditado a nivel estatal: La licenciatura en
Terapia Fisica es la Unica en el estado que cuenta con una acreditacion, lo que la
posiciona como un referente en la formacién de profesionales en la disciplina.

3. Obtencion de la Opinion Técnica Académica favorable de Cifrhs: La obtencién de esta
opinion favorable valida ain mas la calidad del programa académico, sumando a la
confianza de estudiantes y empleadores.

4. Plantilla docente especializada: El profesorado esta altamente capacitado vy
especializado en sus areas, lo que contribuye a una educacion de calidad y al
fortalecimiento de los conocimientos practicos.

5. Redisefio del plan de estudios: El plan de estudios ha sido actualizado, lo que permite
una mejor adaptacion a las nuevas tendencias en el area de la fisioterapia y un
enfoque mas integral en la formacion de los estudiantes.

6. Convenios con sedes clinicas: Gracias a los convenios con diversas clinicas, los
estudiantes tienen acceso a practicas profesionales que enriquecen su experiencia y
les brindan una formacion aplicada.

7. Centro de Terapia Fisica de vanguardia: El centro ofrece un espacio adecuado con
equipo moderno para que los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades en un
entorno real, poniendo en practica los conocimientos adquiridos en el aula.
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8.

Eventos académicos y de concientizacion: Actividades como la Semana de la
Fisioterapia y la Fisioferia permiten visibilizar la carrera, involucrar a la comunidad y
fomentar el compromiso social de los estudiantes.

Oportunidades:

1.

Mayor interaccion con la sociedad a través de campafias de prevencion: La carrera
tiene el potencial de ampliar su impacto social mediante campafias de sensibilizacion
y prevencién en salud, acercando la fisioterapia a mas personas.

Mejorar el semestre selectivo: Potenciar el semestre selectivo permitird una mejor
seleccion de los aspirantes, asegurando que los estudiantes sean los mas
comprometidos con la carrera y la profesion.

Desarrollo de nuevas alianzas con instituciones y empresas: Establecer acuerdos con
hospitales, centros de salud y otras instituciones educativas podria proporcionar mas
oportunidades de préacticas, investigaciones y colaboraciones.

Ampliacién de la oferta de servicios en el Centro de Terapia Fisica: Aumentar los
servicios y atencion a diferentes grupos sociales podria diversificar la labor del centro
y atraer mas pacientes.

Aumento de la especializacion en areas emergentes: Con la evolucion de la
fisioterapia, pueden abrirse nuevas especializaciones (por ejemplo, fisioterapia
deportiva, neuroldgica, entre otras) que aumenten las oportunidades laborales y de
formacion para los egresados.

Se esta trabajando y participando activamente en la conformacién de la Asociacién
Mexicana de Escuelas y Facultades de Fisioterapia.

Debilidades:

1.

Infraestructura limitada: Aunque contamos con excelentes instalaciones, algunas
areas del campus necesitan modernizacion para adecuarse mejor a las demandas
actuales y futuras.

Ubicacion en el Campus Col6n: Al estar en un campus distinto al de las demas
carreras, la Licenciatura en Terapia Fisica podria enfrentar desafios en términos de
interaccion con otras facultades y el acceso a ciertos recursos compartidos.

Pocas referencias bibliograficas especializadas: La biblioteca adn carece de una
cantidad suficiente de materiales especificos de la carrera, lo que limita el acceso de
los estudiantes a informacion actualizada y relevante.

Falta de equipamiento para algunas practicas: A pesar de contar con un laboratorio
de terapia fisica de vanguardia, algunas areas podrian mejorar en cuanto a la
tecnologia y equipos disponibles para las practicas mas especializadas.

Amenazas:

1.

3.

Aumento significativo de aspirantes en algunas ocasiones: En afios de alta demanda,
puede ser complicado gestionar un nimero elevado de aspirantes sin comprometer la
calidad educativa.

Segundas opciones que ingresan sin tener la vocacion: Algunos aspirantes no tienen
un verdadero interés por la fisioterapia, lo que puede generar desercion y falta de
compromiso durante la carrera.

Aumento de escuelas que ofertan la licenciatura: La proliferacion de programas
similares en otras universidades podria generar una mayor competencia, reduciendo
la exclusividad y el prestigio de la carrera.

Intrusismo de otras profesiones: La presencia de otros profesionales de la salud, que
a veces realizan actividades propias de la fisioterapia sin contar con la formacion
adecuada, podria afectar la percepcion y el ejercicio profesional de los fisioterapeutas.
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EJE 1: FORMACION DE TALENTO PERTINENTE DESDE LO LOCAL HASTA LO
INTERNACIONAL

Ser una institucion de educacién superior referente en el pais con una oferta educativa
que atienda efectivamente las necesidades de la region y esquemas formativos que se
adecuen a las dindmicas sociales, econémicas y tecnoldgicas vigentes.

Para materializar esta vision, la institucién se enfocara en dos grandes objetivos:
1.- Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y calidad internacional.
2.- Formar integralmente a las personas.
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1.2.- Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y calidad internacional.




ESTRATEGIAS

LiNEAS DE ACCION

INDICADOR
ES

RELACIONAD
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ACCIONES A REALIZAR

Estrategia 1.1.1: Detectar
efectivamente las necesidades de
la sociedad en términos de
formacién universitaria y evaluar
la pertinencia de nuestra oferta
educativa frente a estas
necesidades.

1.1.1.1: Realizar estudios de

tendencias, vocaciones
regionales y mejores
practicas educativas.

08
Porcentaje de planes de
estudio respaldados por
un andlisis situacional
actualizado.

Realizar un analisis
situacional del programa,
periédicamente el cual ira de

la mano con la Opinion
Técnico Académica de
CIFRHS y los organismos
acreditadores.

Promocionar el PE, en
eventos donde se
busque llegar a los
alumnos de
bachillerato.

1.1.1.2 Desarrollar
mecanismos de
analisis
situacional para la
deteccion de necesidades
y evaluacion de la
pertinencia de la oferta

Cumplimiento de programa
de foros de consulta'y
mesas de trabajo.

Realizar y mantener
actualizado un estudio de
pertinencia; dentro de este
es necesario fortalecer la

participacion de los
sectores productivo y social

en las consultas.

evaluacion de la calidad de
oferta educativa
con base a indicadores.

educativa.
11.1.3  Establecer un Porcentaje de la Cumplir con el plan de
modelo institucional de oferta educativa mejora y mantener la

evaluada.

acreditacion.

1.1.2.1 Disefiar
programas educativos que
respondan a las
necesidades  disciplinares
de la sociedad en los
distintos

niveles de formacion.

Volumen de egresados
por programa
académico.

Incrementar el porcentaje
de egresados del
programa educativo.

Incrementar el nimero de
convenios para

Porcentaje de
empleabilidad al
egreso.

prestadores del servicio
social.

1.1.2.2 Ejecutar procesos
flexibles de actualizacion de
los contenidos académicos y
la
oferta de especialidades de
todos los niveles en cada
una de las sedes.

indice de satisfaccion de
los estudiantes con la
formacion recibida.

Aplicar en tiempo y forma
los instrumentos de
satisfaccion a estudiantes y

egresados.

Estrategia 1.1.3. Disefar e
implementar esquemas de
formacion que respondan a las
dinamicas sociales, econémicas y
tecnoldgicas vigentes.

1.1.3.1 Implementar
modelos educativos que
privilegien la
aplicacion practica y
la certificacion de
los conocimientos.

Eficiencia terminal.

Monitoreo del porcentaje de
eficiencia terminal y asi
realizar un anélisis profundo
sobre las areas de mejora
detectadas en la
implementacion practica del
programa. Incluir encuestas
de egresados y
empleadores para

enriauecer la evaluacion.
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estudiantes en riesgo
de desercion.

1.1.3.2 Desarrollar
esquemas flexibles de
formacion
universitaria, donde cada
alumno cree su propio perfil
y se favorezca el acceso
equitativo a la educacion
superior

Porcentaje de
estudiantes titulados
respecto a los
egresados.

Implementar un sistema de
seguimiento proactivo para
egresados, facilitando
asesoria para el proceso de
titulacion. Ademas, evaluar
los principales obstaculos
para titularse y disefiar
estrategias para eliminarlos.

1.1.3.3 Incorporar el uso
de herramientas digitales
a los esquemas de
ensefianza.

Porcentaje de
estudiantes inscritos en
programas apoyados en
herramientas digitales.

Mantener en condiciones
optimas la infraestructura
tecnolégica disponible para
garantizar el acceso
equitativo a herramientas
digitales.

Disefiar talleres y materiales
de apoyo especificos para
las necesidades del
programa, asegurando que
los participantes logren
competencias digitales
basicas y avanzadas segln
el contexto educativo.

Estrategia 1.1.4. Captar a los
mejores estudiantes para hacer de
ellos los mejores egresados.

1.1.4.1 Implementar
estrategias de atraccion
de
alumnos para todos los
niveles ofrecidos por la

Solicitudes de admisién
por programa.
Porcentaje de la
matricula estatal
atendida por la

Monitoreo y analisis de
matricula de nuevo ingreso
del PE para ajustar los
esfuerzos y captar
estudiantes con alto

innovacion y la mejora continua de
los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

sistema de calidad
acadéemica
que asegure la correcta
ejecucion de los procesos
de ensefianza.

Universidad, con énfasis en Universidad. potencial académico e
las disciplinas mas interés en la Terapia Fisica.

requeridas en la region.
1.1.4.3 Desarrollar Porcentaje de Disminuir el indice
programas de admision y alumnos  inscritos de desercion de
remediacion que que pasan al 1a2.

eleven el nivel segundo ciclo
académico minimo de anual.
los alumnas de primer
ingreso.
Estrategia 1.1.5. Impulsar la 1.1.5.1 Implementar un Calificacion del sistema Fortalecimiento del

de gestion de calidad
acadéemica

programa de tutorias para
estudiantes de primer
ingreso, para necesidades
académicas y emocionales
ofreciendo seguimiento
cercano a los alumnos en
riesgo de desercion.

Realizacion de actividades
de integracién que incluyan
charlas motivacionales,
talleres de habilidades
blandas y sesiones
informativas sobre el valor

profesional de la Terapia
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Numero de docentes
participantes en
procesos formales de
innovacién y mejora
acadéemica.

Desarrollar un sistema de
registro que incluya
actividades como
capacitaciones, cursos,
certificaciones y proyectos
de mejora continua
realizados por los docentes.

Ofrecer talleres y cursos
alineados con las
necesidades especificas de
la ensefianza en Terapia
Fisica, incluyendo
simulaciones clinicas y
herramientas tecnologicas
aplicadas a la educacion.

Porcentaje de programas
evaluables de licenciatura
clasificados en el nivel 1
del padron de los CIEES,
COPAES y SEAES

Continuar con sistema de
seguimiento que incluya
indicadores de calidad y

metas especificas para la

mejora continua de los
programas académicos,
garantizando que cumplan
con los estandares
requeridos.

Realizar revisiones de
planes de estudio, practicas
profesionales, y la
alineacion con las
competencias requeridas
en el ambito laboral.

1.1.5.2 Contar con
procesos formales de
innovacion
educativa que promuevan
la difusion e
implementacion de buenas
practicas.

Porcentaje de estudiantes
con Testimonio de
Desempefio Sobresaliente
(TDSS) en el Examen
General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL) del
CENEVAL.

Gestionar por medio de
CENEVAL la creacién del
EGEL y participar
activamente en ella.
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1.2.- Formar integralmente a las personas.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

LI

INDICADORE
S
RELACIONAD
0S

ACCIONES A REALIZAR

Estrategia 1.2.1 Incrementar el impacto
del servicio social y las practicas
profesionales en la formacion del

alumno.

1.2.1.1 Desarrollar esquemas
de préacticas profesionales
que le ayuden al alumno a
llevar a la

practica sus conocimientos, y a
SU vez, promuevan su rapida
insercion al mercado laboral.

1.2.1.2 Establecer los
mecanismos de supervision y
seguimiento necesarios para
garantizar el
cumplimiento de los objetivos
del servicio social y las
practicas profesionales.

Porcentaje de estudiantes
(egresados)contratados
por las organizaciones
donde brindaron su
practica profesional o su
servicio social).

Porcentaje de alumnos
registrados en el
servicio social y

actividades de
voluntariado.

indice de satisfaccion de
los estudiantes respecto a
los programas de servicio
social y practicas
profesionales.

Seguimiento anual para
identificar |la tasa de
colocacion de egresados en
las organizaciones donde
realizaron sus practicas.
Esto permitira evaluar la
efectividad de las practicas
en la insercion laboral.
Obtener la satisfaccion
del total de los alumnos
que realizan su servicio
social.

Conocer el total de
estudiantes que participan
en practicas profesionales,
facilitando la identificacion
de tendencias y areas que
requieran mayor promocion

0 mejora y saber su

satisfaccion
Estudio de satisfaccion de
servicio social en aspectos
como la calidad de la
supervision, la relevancia
de las actividades
realizadas, el apoyo
recibido y el impacto en su
formacion profesional.
Sistema de supervision en
practicas profesionales para
verificar el cumplimiento de
los objetivos de aprendizaje
y la calidad de la
experiencia, asi como
proporcionar
retroalimentacion tanto a los
estudiantes como a los
empleadores.
Creacion de sesiones de
retroalimentacion donde se
fomente la comunicacion y
el intercambio de ideas, lo
que permitira recoger
informacion valiosa para
mejorar el programa de

practicas.




R R

Estrategia 1.2.2 Desarrollar las
habilidades blandas de los
alumnos e inculcar el sentido
humanista en la formacién.

1.2.2.1 Incluir en todos los
planes de estudio topicos
encaminados a
desarrollar en los alumnos
habilidades blandas y
profesionales relacionadas
con sus areas de
conocimiento, asi como el
respeto a los principios éticos
y los derechos humanos.

indice de satisfaccion de

empleadores respecto a
la formacion de los
recién egresados.

Realizar un estudio de
satisfaccion de
empleadores de acuerdo
al PE sobre la preparacion
de los egresados.

Porcentaje de programas
que incluyen topicos
relativos a principios éticos
y derechos humanos.

Establecer un estandar
que garantice que todos
los programas de estudio

incluyan estos tpicos,
evaluando su integracion
en los planes de estudio.

1.2.2.2 Desarrollar
actividades extracurriculares
que promuevan
las habilidades blandas y el
sentido humanista, asi como el
respeto a los principios éticos y
los derechos humanos

NUmero de personas que

participan en actividades

extracurriculares orientadas

a las habilidades blandas y
el sentido humanista.

Establecer un sistema
para registrar la
participacion en estas
actividades, lo que
permitira evaluar su
impacto y ajustar la oferta
segun el interés de los
estudiantes.

Porcentaje de las
actividades
extracurriculares que
involucren principios éticos.

Estrategia 1.2.3 Promover
las competencias y la
cultura de
emprendimiento.

1.2.3.1 Garantizar la inclusion
de tépicos de
emprendimiento en

todos los programas
académicos.

Porcentaje de programas
académicos que cuentan
con topicos de
emprendimiento.

Asegurar que al menos un
porcentaje de las
actividades
extracurriculares promueva
principios éticos y
derechos humanos,
analizando la diversidad y
relevancia de estas
actividades.
Identificar programas que
no incluyen estos topicos y
facilitar su incorporacion en
el curriculo.

Estrategia 1.2.4 Incentivar a la
comunidad universitaria a cuidar de
su salud fisica y emocional.

1.2.4.1 Incentivar a la
comunidad universitaria a
cuidar de su salud

fisica y emocional.

Cumplimiento del
programa de mejora de
salud fisica y emocional.

Promover actividades para
el ejercicio fisico, la
alimentacion saludable y
técnicas de manejo del
estrés, evaluando el
cumplimiento mediante
encuestas de satisfaccion.

NUmero de iniciativas
Inter facultades de
promocion de la salud fisica
y emocional.

Establecer un calendario
de actividades que incluya
competiciones deportivas,

jornadas de salud y
charlas sobre bienestar
emocional, evaluando el
numero de actividades
realizadas y la
participacion de
estudiantes.

1.2.4.2 Incrementar el uso de
los recursos existentes en la
universidad para desarrollar
iniciativas para el cuidado de
la salud fisica y emocional
de la comunidad

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en el Carnet Integral de
Salud.

Evaluar la efectividad de
las campafias de
promocion y ajustar las
estrategias segun la tasa
de uso de los servicios de
salud disponibles.
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EJE 2.- INVESTIGACION Y TECNOLOGIA DE ALTO IMPACTO REGIONAL.

Investigacion y tecnologia de alto impacto regional.

Ser el lider en materia de conocimiento para la resolucion de problemas de la region
atendiendo las principales demandas sociales, econdmicas y ambientales con base

en la investigacion aplicada interdisciplinaria, el desarrollo de patentes y la transferencia de
tecnologia.

Para alcanzar esta meta se perseguirdn dos objetivos centrales:
1. Desarrollar y articular la investigacion y la transferencia tecnologica.
2. Difundir y divulgar efectivamente el conocimiento cientifico y tecnolégico.



2.1. Desarrollar y articular la investigacion y la transferencia tecnologica.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

INDICADOR
ES
RELACIONAD
0S

PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA EDUCATIVO DE LA
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

ACCIONES A REALIZAR

Estrategia 2.1.1 Impulsar proyectos
de investigacion y dar seguimiento a
su correcta evolucion el impacto.

2.1.1.1 Generar un plan
maestro de investigacion
universitaria.

Numero de proyectos
registrados de investigacion o
transferencia tecnoldgica
alineados al plan maestro de

Incluir mecanismos para

alinear los proyectos de
investigacion con las

necesidades de la sociedad

y el desarrollo tecnoldgico.

investigacion.

Seguimiento que permita
evaluar el nimero de
proyectos que cumplen
con los lineamientos
Evaluar el desarrollo de los
proyectos como su
impacto en la comunidad y
el avance del
conocimiento.
Difusion de los resultados
para aumentar la
visibilidad de la
investigacion realizada y
fomentar la colaboracion
con otros sectores.
Claridad en los requisitos
para que los proyectos de
investigacion cuenten como
opcion de titulacion, y que
se informe a los
estudiantes sobre esta
alternativa.

Calificacién promedio de la
evaluacion de impacto de
los programas de
investigacion.

2.1.1.2 Implementar un sistema
de seguimiento al desarrollo e
impacto de los proyectos de
investigacion.

Porcentaje de
estudiantes
participando en

proyectos de investigacion.

2.1.3.1 Abrir como opci6n
de voluntariado la
colaboracion en
proyectos de investigacion.
2.1.3.2 Difundir la participacion
en proyectos de investigacion
como
formas de titulacion.

Estrategia 2.1.3 Fomentar la
participacion de los estudiantes
en iniciativas de investigacion.
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2.2. Difundir y divulgar efectivamente el conocimiento cientifico y tecnolégico.

ESTRATEGIAS

Estrategia 2.2.1 Desarrollar foros
que propicien el encuentro de
investigadores de distintas
disciplinas e instituciones alrededor

de tematicas comunes.

LINEAS DE ACCION

Evolucion de los CA
reconocidos ante
Prodep

INDICADOR
ES
RELACIONAD
0s
Es fundamental en el
desarrollo institucional a
través de la experiencia e
informacion de sus
integrantes propiciando
ambientes académicos e
investigacion

ACCIONES
A
REALIZA
R
|dentificar areas
estratégicas de
investigacion para formar
Grupos Disciplinares con
metas claras de impacto
académico.

Nuevos Cuerpos
Académicos con objetivos
alineados con las
necesidades institucionales

y sociales.
Estrategia 2.2.3 Generar los 2.2.3.2 Facilitar el desarrollo Cumplimiento al programa Impulsar la
mecanismos de comunicacion | de podcast, videos y de divulgacion. asistencia y

que faciliten la divulgacion del
conocimiento cientifico
generado.

publicaciones en

redes sociales con
contenido cientifico
generado en la
Universidad.

2.2.3.3 Organizar ferias

cientificas en las
comunidades.

Impactos generados en
medios digitales por
contenido cientifico.

NUmero de asistentes a
las ferias cientificas.

participacion en
ferias cientificas.

Gestionar la creacion
de eventos cientificos
relacionados a la
Terapia Fisica.




EJE 3.- COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Ser una institucion ejemplar en la implementacion de tecnologias y practicas a favor del medio
ambiente, la cultura de paz y el respeto a los derechos humanos, ademas de facilitar el acceso
a la educacion universitaria y promover la inclusion de personas en situacion de
vulnerabilidad. Adoptar un rol preponderante en la sociedad chihuahuense mediante el
impulso de actividades culturales, deportivas y sociales de toda la comunidad universitaria,
incluyendo a sus egresados.

En este sentido se trabajara en la consecucion de dos objetivos:
1.Ser una Universidad verde e incluyente.
2. Fomentar el impacto de la comunidad universitaria méas alla de la institucién



3.1. Ser una Universidad verde e incluyente.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

INDICADORE
S

RELACIONAD

PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA EDUCATIVO DE LA
LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

COMENTARIOS

Estrategia 3.1.3 Facilitar el acceso a
la formacién universitaria a todos los
pobladores del estado de
Chihuahua.

3. 2. Fomentar el impal

ESTRATEGIAS

Estrategia 3.2.1 Impulsar
actividades estudiantiles,
culturales, deportivas y sociales.

3.1.3.1 Gestionar mecanismos
de apoyo que permitan a
personas en

situacion econémica vulnerable

acceder a la educacion
universitaria, especialmente en
disciplinas prioritarias para la
region.

0S8
Porcentaje de la
comunidad estudiantil que
recibe algiin apoyo para
su educacion
universitaria.

3.1.3.2 Habilitar la infraestructura y
los procesos de admision y
ensefianza para permitir la

cededéatia indnsiamid adrsondsersi

con alguna discapacidad.
LINEAS DE ACCION

3.2.1.1 Promover el desarrollo
de iniciativas y la creacion de
clubes
deportivos y tematicos por parte de
la propia comunidad
universitaria.

Porcentaje de la
comunidad estudiantil que

sufre alguna
taria disggpatidade la i

INDICADORE
S

RELACIONAD
08
Porcentaje de alumnos
que participan en
programas deportivos,
culturales o sociales.

Numero de asistentes a

los eventos culturales y

deportivos organizados
por la universidad.

3.2.1.3 Integrar las
actividades deportivas,
culturales y sociales de toda la
Universidad en programas,
corredores y torneos.

Porcentaje de
actividades estudiantiles
integradas en
programas, corredores o
torneos donde participan
mas de una facultad.

Dar seguimiento y
canalizar a los
estudiantes en

situaciones especificas
que requieran apoyo
(becas alimenticias,
madres solteras, becas
federales,
condonaciones, etc).

stitucion

COMENTARIOS

Porcentaje de
actividades deportivas,
culturales y sociales
para estudiantes acorde
ala facultad y el PE.

3.2.1.4 Generar y
mantener adecuadamente
los espacios de
extension y difusion requeridos en
las distintas sedes de la
Universidad.

NUmero de programas
realizados para promover
la identidad universitaria
indice de satisfaccion de
la comunidad estudiantil
con las actividades de
vida universitaria y los
espacios de extension y
difusion.

indice de programas
realizados para
promover la identidad de
la facultad.

Porcentaje de
satisfaccion de la
comunidad estudiantil en
actividades de vida
universitaria.
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Impulsar el sentido
de
pertenencia.
Estrategia 3.2.2 Fortalecer la relacion | 3.2.2.2 Generar foros de NUmero de participantes Realizacién del primer
con egresados como parte encuentro, participacion y en eventos para | foro de egresados de la
fundamental de la comunidad formacion para los egresados. Lic. en Terapia Fisica
universitaria. egresados.
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EJE 4.- GESTION HUMANISTA, INNOVADORA Y ECONOMICAMENTE SUSTENTABLE.

Desarrollar constantemente las competencias del cuerpo docente para ofrecer una educacion
de calidad a sus estudiantes; facultar a cada persona dentro de la organizacion para que se
sume al logro de los objetivos e imprima en su actuar una filosofia de humanismo e innovacion
dentro de una estructura organizacional que soporta la implementacion de la estrategia y el
logro de los resultados; ser financieramente sustentable gracias a la diversificacion de las
fuentes de ingreso, al ejercicio eficiente y transparente del gasto, la maximizacion de la
productividad de los activos y del recurso humano y el uso de tecnologias de informacion para
respaldar su operacion.

Para lograr lo anterior se han definido tres objetivos prioritarios:

1.Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo internacional.

2.Ser una organizacion innovadora, humanista, agil, capaz y comprometida con el logro de
sus metas.

3.Asegurar la administracién 6ptima de los recursos.



PLAN DE DESARROLLO PROGRAMA EDUCATIVO DE LA
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4.1. Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo internacional.

ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION INDICADORE ACCIONES A
S REALIZAR
RELACIONAD
0S
Estrategia 4.1.1 Promover la 4.1.1.1 Ampliar los programas Porcentaje de Gestion con el area de
internacionalizacion de la de intercambio, educacion estudiantes certificados | idiomas de la facultad y
Universidad y la movilidad nacional e | multicultural e en idioma inglés. universidad, la
internacional de estudiantes, idiomas. certificacion del idioma
docentes y egresados. inglés.
4.1.1.2 Implementar convenios Porcentaje de los Impulsar la movilidad
para dobles grados con estudiantes que han
instituciones de participado en
educacion superior afines en México y programas de
el extranjero. intercambio.
Numero de estudiantes
extranjeros realizando
estudios de licenciatura o
posgrado en la
Universidad.
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LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

4.2, Ser una organizacion innovadora, humanista, agil, capaz y comprometida con el

logro de sus metas.

ESTRATEGIAS

LINEAS DE ACCION

INDICADORE
S

RELACIONAD
0S

ACCIONES A
REALIZAR

4.2.1.1 Desarrollar constantemente
las competencias del cuerpo
docente.

4.2.1.1 Desarrollar constantemente
las competencias del cuerpo
docente.

Capacitar de manera
constante y flexible al
cuerpo docente en las
areas de especialidad
demandadas.

NUmero de cursos y

talleres de capacitacion y

actualizacion docente.

4.2.1.2 Desarrollar en los docentes
las capacidades necesarias para
implementar herramientas y modelos
innovadores de educacién para infundir
en su practica los
valores y el sentido humanista
de la Universidad.

Porcentaje de
docentes  capacitados
para  impartir  sus

catedras a personas
con discapacidad o en
un idioma distinto al
espaniol.

Porcentaje de profesores
de la Universidad que
realizaron estudios de

posgrado y obtuvieron el

grado en una institucion
extranjera.

Realizar un
concentrado con
todos los docentes

que imparten clases.
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4.2.1.3 Contar con profesores
con experiencia en la aplicacion
practica de
los conocimientos y el desarrollo
de habilidades blandas.

Porcentaje de docentes
capacitados en el
desarrollo de habilidades
blandas y competencias
profesionales.
Porcentaje de docentes
capacitados en el uso
de tecnologias digitales
en la ensefianza.
Porcentaje de docentes
con grado de doctorado.
Porcentaje de docentes con|
experiencia profesional
reciente en la materia
que imparte.
indice de satisfaccion de
los estudiantes del
desempefio docente.

Estrategia 4.2.4 Alinear a toda
|a institucion al logro de los
resultados.

4.2.4.1 Desarrollar los mecanismos
de comunicacion e interaccion que
faciliten la
integracion de la Universidad
€omo organizacion.

Calificacion de
satisfaccion de
colaboradores en la
encuesta del clima

organizacional

Conocer el
ambiente
organizacional.




