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MENSAJE DEL DIRECTOR

La Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas busca fortalecer en |las
siguientes generaciones a sus
profesionistas para que sean capaces de
ayudar a resolver las necesidades de la
poblacién a través de un contexto real que
nuestra sociedad nos demanda. El que
nuestros Programas Educativos sean
pertinentes y congruentes a las
necesidades, desarrollo social y econédmico
del entorno es de suma importancia para el
desarrollo de nuestros egresados en el
campo laboral.

Siempre existe un compromiso de
mantener a nuestra Facultad en los niveles
mas altos de excelencia, por lo cual es
importante garantizar la calidad educativa
renovandose a si misma y estar siempre a la
altura de las exigencias nacionales e
internacionales.

El avance de la ciencia y la tecnologia nos
obliga a ver a la Facultad de Medicina y
Ciencias Biomédicas como una pieza clave
para la formacién de profesionales
competentes en la preservacién y fomento
de la salud de las personas, y la divulgaciéon
cientifica; aplicando de manera integral, la
ciencia, la tecnologia y la ingenieria en la
prestacion de asistencia sanitaria,
desempenando sus funciones en un marco
ético humanista y de responsabilidad social
hacia nuestro pais.
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Director de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
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INTRODUCCION.

La implementacion de un Plan de Desarrollo para la Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas 2022-2030 tiene como meta el fortalecimiento y la planeacién estratégica,
permitiendo identificar las necesidades que enfrenta, sostener la calidad de los
programas educativos, fortalecer la capacidad para la investigacién, innovacién y
desarrollo tecnolégico; cerrar brechas de calidad, incrementar la participacién de la
instituciéon y sus cuerpos académicos en redes de colaboracién e intercambio
académico con instituciones de educacidén superior, y centros de investigacion,
nacionales y extranjeros; fortalecer los esquemas y programas vigentes de vinculacién
de la universidad con la sociedad, el mercado laboral y con los egresados; asi como
consolidar un eficiente y eficaz sistema de gestiéon para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos y administrativos.

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas se encuentra
alineado al Plan de Desarrollo Universitario el cual se organiza en 5 apartados: en el
primero se describe el marco normativoy la vinculacién con las agendas global, nacional
y estatal; en el segundo se describe la metodologia para la conformacién del PDU; en el
tercero se presenta el diagnéstico del contexto y de la organizacién; en el cuarto, el
marco axiolégico; y en el quinto se detallan los elementos prospectivos y operativos del
Plan, incluyendo la Visién al 2030, 3 ejes rectores y 1 eje transversal.

Este Plan cuenta con 9 objetivos, 26 estrategias, 70 lineas de accidén y 160 indicadores,
mismas que con el compromiso y participaciéon de toda la comunidad universitaria
encausada a través de un esquema de seguimiento efectivo, llevaran a la institucién a
materializar la visiéon planteada.

EJE 1: Formacion de talento pertinente desde lo local hasta lo internacional.

1) Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y calidad internacional.

2) Formar integralmente a las personas.

EJE 2: Investigacion y tecnologia de alto impacto regional.

3) Desarrollary articular la investigacién y la transferencia tecnoldgica.
4) Difundiry divulgar efectivamente el conocimiento cientifico y tecnolégico.

5) Ser una Universidad verde e incluyente.

EJE 3: Compromiso con la comunidad.
6) Fomentar el impacto de la comunidad universitaria mas allad de la institucién.

7) Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo internacional.
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EJE 4: Gestidon humanista, innovadora y econdmicamente sustentable.

8) Ser una organizacidén innovadora humanista, agil, capaz y comprometida con el

logro de sus metas.

9) Asegurar la administracion éptima de los recursos.

La elaboracion de este Plan se ha  Figus 17 Elementos de la Vieion +UACH
realizado de acuerdo a lo establecido en
los articulos 87 y 88 de la Ley Organica
de la Universidad Auténoma de
Chihuahua en los que se establece que
el Plan de Desarrollo de la Unidad
Académica, precisara los objetivos
Unidad Académica, estrategias y faenta perinente
prioridades del desarrollo integral de la ERS—;
instituciéon. Serd una guia en |la
asignacion de los recursos para el
cumplimiento de sus fines y regira el

contenido de los programas
institucionales que se deriven del
mismo, destacando que sera EIE 3: Comproméen

obligatorio para las dependencias de la
misma Facultad en el dmbito de sus

respectivas competencias.

+  INNOVACIKON
=  HUMANISMO

Eje 1: Formacién de talento pertinente
desde lo local hasta lo internacional.

Eje 4.

- Gestion
Eje 2: Investigacion y tecnologia de alto humanista,
impacto regional. innovadora

W
economica-
mente
sustentable.
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MARCO NORMATIVO DEL PLAN DE DESARROLLO DE LA UNIDAD ACADEMICA.

La elaboracién de este Plan se ha realizado de acuerdo a lo establecido en los articulos
87 y 88 de la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Chihuahua en los que se
establece que el Plan de Desarrollo de la Unidad Académica, precisara los objetivos,
estrategias y prioridades del desarrollo integral de la institucion. Sera una guia en la
asignacion de los recursos para el cumplimiento de sus fines y regira el contenido de los
programas institucionales que se deriven del mismo, destacando que sera obligatorio
para las dependencias de la misma Facultad en el dmbito de sus respectivas
competencias.

HISTORIA DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS.

El 8 de diciembre de 1954, el Lic. Oscar Soto Maynez, Gobernador Constitucional del
Estado de Chihuahua, expide el decreto que da origen a nuestra Alma Mater: La
Universidad Auténoma de Chihuahua, que inicia con las escuelas profesionales de
Medicina, Ingenieria y Derecho. La Escuela de Medicina nace en el seno del Hospital
Central, realizando sus actividades en los salones de dicho nosocomio. El primer Director
fue el Dr. Don Julio Ornelas Kuchkle.

Dos aflos después en 1956 la escuela se ubica en un edificio propio, ubicado en la calle
Degolladoy 35° La historia de la Facultad esta indiscutiblemente ligada a las actividades
asistenciales del Hospital Central, el cual, en 1959, el presidente de la sociedad de
alumnos, el Dr. Jorge Chavira Abbud, propone y logra que el Hospital Central pase a ser
el espacio clinico de la Escuela.

El ideario que motivé a esa nueva generacién de estudiantes de Medicina fue la visidn
de una vinculacién entre teoria y practica que permitiria a los nuevos médicos iniciarse
en el ejercicio de la medicina bajo la mirada vigilante, juicios y critica de sus maestros.
Este ideario se refleja en el lema de la Facultad: "MENTI DA LUCEM; MANIBUS ARTEM",
creado al inicio de la década de los setenta por el ahora Dr. Igmar Reyes Chavez y
personificado en el logotipo elaborado por el Dr. Rodolfo Fierro Spencer.

En 1961 egresa la primera generacién que como retribucién a la sociedad inicia el
servicio social en ese mismo ano. La necesidad patente de hacer coincidir los intereses
y programas académicos de la Facultad y del Hospital Central como campo clinico de la
misma, origind un movimiento estudiantil que tenia el propdsito de brindar a la Facultad
de Rectoria del campo clinico.

Es el 21 de noviembre de 1964 cuando el Honorable Congreso del Estado expide el
decreto No. 359 que modifica el ARTICULO 5o0. del Decreto No. 139, expedido el 25 de
octubre de 1960 para quedar en los siguientes términos: "ARTICULO 5o0.- La Direccién
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Técnica Administrativa Docente del Hospital estara a cargo de un Director que debera
ser al mismo tiempo Director de la Escuela de Medicina". El primer Director de la Escuela
de Medicina y del Hospital Central Universitario fue el Dr. Tomas Ordéfiez Hernandez.

En el ano de 1971 la Escuela de Medicina se ubica en su nuevo edjificio, situado en la
Avenida Cristébal Colédn No 1003 de la Colonia Obrera.

El primero de octubre de 1976 en el Acta No 243, el H. Consejo Universitario acuerda el
cambio de nombre de la Escuela de Medicina elevandose a Facultad de Medicina de la
Universidad Auténoma de Chihuahua al iniciar por convenio con el Instituto Mexicano
del Seguro Social los cursos de posgrado en Medicina.

La Ley Orgdnica de nuestra Universidad establece desde 1985 la no reeleccion de los
Directores de Escuelas y Facultades, avance facilitador del proceso de democratizaciéon
del medio universitario en general y de la Facultad en particular.

En la década de los 80 y 90 se actua en forma intensiva para corregir la obsolescencia
natural de los equipos médicos del Hospital Central, el deterioro de las instalaciones de
la Facultad y la anquilosis de los programas académicos. Se gestaron los sistemas de
acreditacion, bajo el precepto de que la misma ratifica la calidad total de los planteles
educativos y en el periodo de 1988 a 1996 se realiza un intenso y constante proceso de
modernizacién y equipamiento; se inician los procesos de evaluacién del quehacer
institucional y se dan los primeros pasos para lograr la certificacién de la Facultad, la
cual se obtiene en 1998.

Con la creciente matricula de la carrera de Médico Cirujano y Partero se hicieron las
gestiones necesarias en la Administraciéon del Dr. Noel del Val Ochoa (2004-2010) para la
construccién de una segunda sede de nuestra Facultad en el Campus Il de nuestra
Universidad, la cual se caracterizé por contar con infraestructura y equipamiento de
vanguardia lo que la posiciond a nivel nacional. Estas nuevas instalaciones se empezaron
a utilizar en junio del 2010. Las areas principales son: aulas, laboratorios de docenciay de
investigacion, anfiteatro, quirdéfanos, salas de estudio, salas de maestros, salas para
conferencias y edificio administrativo.

Con la necesidad de dar respuesta a la demanda de la carrera de Médico Cirujano y
Partero en diversos municipios de la entidad, se inaugurd el 06 de agosto del 2013 por el
Gobernador César Duarte Jaquez el Rector de la UACH, M.C. JesUs Enrique Sednez Saenz
el Campus de la Facultad en la Cd. Hidalgo del Parral, el cual consta de modernas
instalaciones y equipamiento.

En respuesta a las necesidades de profesionistas en el area de la salud y sustentado
en estudios de pertinencia y factibilidad, en el 2013 se crearon tres nuevos Programas
Educativos, que fueron aprobados ante el H. Consejo Universitario, en sesion celebrada
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el dia 13 de agosto de 2013, en la cual se aprueban las Licenciaturas de: Terapia Fisica y
Rehabilitaciéon y de Salud Publica y en acuerdo tomado por el H. Consejo Universitario,
en sesion de fecha 29 de agosto de 2013, se aprueba la Licenciatura en Ingenieria
Biomédica.

Motivada en las aperturas de los nuevos programas educativos de licenciatura, se
solicita ante el H. Consejo Universitario el dia 21 de octubre del 2014, la encomienda de
la aprobacién del cambio de nombre de la Facultad Medicina por Facultad de Medicina
y Ciencias Biomédicas, la cual fue certificada en la sesidn celebrada el 29 de octubre del
2014 donde fue aprobado el cambio de nombre.

Con el creciente incremento en matricula y con la apertura de nuevas carreras, esta
Unidad Académica incremento sus instalaciones con la construccion de dos edificios
mas, el primero Ingenieria Biomédica y Simulacién Clinica Avanzada inaugurado por el
Rector de Nuestra Alma Mater M.C. Jesus Enrique Sednez Saenz y el Director Dr. José
Guadalupe Benavides Olivera de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas el dia 13
de agosto del 2014, el cual tuvo una inversiéon de 21.4 millones de pesos para su
construccion y 8 millones en equipamiento y el segundo edificio fue el Polifordm
Cientifico y Cultural de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas inaugurado por
el Rector M.E. Luis Alberto Fierro Ramirez y el Director Dr. Luis Carlos Hinojos Gallardo,
el dia 31 de marzo del 2017, con capacidad para 500 personas y en sesién abierta
celebrada el dia 14 enero 2022, con la presencia del Consejo Técnico y del Director Dr.
Luis Carlos Hinojos Gallado, fue aprobado el cambio del nombre de este inmueble a
Poliforum Cientifico y Cultural "Dr. Victor M. Gémez Moreno". El acto protocolario para
homenajear a este destacado docente y profesionista se llevd a cabo el dia 18 de mayo
de 2022.

APROBADO POR

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CONSEJO
LICENCIATURA UNIVERSITARIO A ACREDITACION

Médico Cirujano y Partero Aprobado 1954 AMFEM, 08/1998
COMAEM,02/2004
Re-Disefo Curricular 2006 COMAEM,12/2014
Re-Disefo Curricular 20N CIEES,06/2019
Re-Disefo Curricular 2013 COMAEM,05/2021
(INTERNACIONAL)
Terapia Fisica y Rehabilitacion Aprobado 2013 CIEES, 11/2021
Salud Publica Aprobado 2013 CIEES,12/2020
Ingeniero Biomédico Aprobado 2013 CACEI,08/2021

Actualmente se ofertan 19 especialidades médicas, 3 maestrias y se participa en
colaboracién de un Doctorado con la Facultad de Odontologia.
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PROGRAMA EDUCATIVO DE ESPECIALIDADES
MEDICAS

Anestesiologia

Angiologia y Cirugia Vascular
Biologia de la Reproduccién Humana
Cirugia Articular

Cirugia General

Cirugia Plastica y Reconstructiva
Geriatria

Ginecologia y Obstetricia

Cirugia Ginecoldgica Avanzada de Minima Invasién

Medicina del Enfermo en Estado Critico
Medicina Interna

Medicina del Trabajo y Ambiental
Nefrologia

Neumologia Pediatrica

Pediatria Médica

Imagenologia Diagndstica y Terapéutica
Traumatologia y Ortopedia

Urgencias Médico Quirdrgicas

Psiquiatria

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE MAESTRIA

APROBADO POR H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Re-Disefio Curricular
Re-Disefio Curricular
Aprobado
Aprobado
Re-Disefo
Re-Disefio Curricular
Re-Disefio Curricular
Re-Disefio Curricular

Aprobado

Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular
Re-Diseno Curricular

Aprobado

APROBADO POR
CONSEJO

UNIVERSITARIO

Fecha
19-nov-19
30-may-13
08-abr-19
08-abr-19
25-sep-20
19-nov-19
26-nov-21
1-mar-22
04-jun-19

09-abr-21
27-may-22
26-feb-19
Ol-oct-23
22-jun-20
T-mar-22
22-jun-20
T-mar-22
07-ago-19
30-may-22

Maestria Direccién y Gestién De Salud
Maestria Ciencias Biomédicas

Maestria en Formacion e Innovacién Para
Profesionales de la Salud
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Aprobado
Aprobado
Aprobado

29-ene-18
25-sep-18
24-ago-22




LISTA

e Dr

e Dr
e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr
e Dr

e Dr

e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr.
e Dr.

DE DIRECTORES:

. Julio Ornelas Kuchkle
Francisco Uranga Vallarta
Angel Abbud Ochoa

Carlos Villamar Talledo
Arturo Rico Gonzalez
Tomas Orddéfez Hernandez
Napoledén Quiroz Chacén

. Sergio Chavez Saldana
Antonio Salas Mufioz
Manuel Vargas Curiel
Pedro Berumen Carrillo
Raul Leal Alonso

Sergio Pifia Marshal

Jesus E. Grajeda Herrera
Carlos Enrique Morales Ortega
Jorge Arturo Vazquez Reta
Noel Del Val Ochoa

1954-1955
1955-1957
1957-1961
1961-1962
1963-1964
1964-1967
1967-1970
1970-1972
1972-1973
1974-1976
1976-1977
1977-1988
1988-1992
1992-1996
1996-2000
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CAMPUS |

CAMPUS PARRAL

Las instalaciones de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas cuentan en Campus | y
Campus Il y Campus Parral con areas modernas y funcionales.

Instalaciones.

38 Aulas
3 Laboratorios 4
- Centro Factor de transferencia ¥

- Centro neurolégico : P DEMEDICIAA
- Biblioteca A

Centro de Terapia Fisica

2 Auditorios

- Cafeteria

1 sala de maestros

24 Aulas

7 Laboratorios de
investigacion

10 Laboratorios Mixtos

1 Anfiteatro

1 Quiréfano

2 Salas de estudios

2 Salas de Maestros

3 Salas de juntas

3 Salas para clases y/o

- Sala de Conferencias

2 Auditorios

4 Salas de informatica

5 Edificios

1 Cafeteria

0
>
F<
O
=
0
a
b
0
=
=
o
c
=
<
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e
z
>
=
2

24 Aulas

19 Cubiculos de Maestros
1 Sala de usos multiples

1 Audiovisual

1 cafeteria

- Laboratorios
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Normatividad de la Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH) queda plasmada en
la Ley Organica de la Universidad y en la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas
puede ser estudiado en:

https://uach.mx/fm/reglamentos/ ;\t‘
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MISION, VISION Y VALORES DE LA FACULTAD.

MISION

La Facultad de Medicina y Ciencias
Biomédicas de la Universidad Auténoma
de Chihuahua, es una institucion publica
de educacion superior comprometida con
la formacion de profesionales
competentes en la preservacion y
fomento de la salud de las personas, y la
divulgacion cientifica; aplicando de
manera integral, la ciencia, la tecnologia y
la ingenieria en la prestacion de asistencia
sanitaria, desempenando sus funciones en
un marco ético humanista y de
responsabilidad social hacia nuestro Pais.

VISION

En el ano 2025, la Facultad de Medicina y
Ciencias Biomédicas de la Universidad
Auténoma de Chihuahua se habra
consolidado como una institucion sélida,
innovadora y flexible en los campos
disciplinarios de las carreras que la
facultad ofrece. Cumpliendo con los
indicadores de desempeno para su campo,
con la acreditacién de sus programas
educativos en respuesta a los marcos de
referencia correspondientes.

VALORES
Empatia Responsabilidad
Honestidad Legalidad
Asertividad Tolerancia
Respeto a la vida y su entorno Entusiasmo

Wt e otbes At
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ANALISIS DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS FLEXIBLES E INTEGRALES.

Los programas de estudio de la Facultad se aplican conforme al modelo educativo por
competencias donde los curriculos promueven el aprendizaje significativo y su disefio
estd centrado en el estudiante, de tal manera que se promueve la flexibilidad curricular
y académica.

Para mantener la flexibilidad curricular en los programas académicos se imparten
asignaturas de manera virtual, los estudiantes eligen sus horarios acordes a sus
necesidades y pueden realizar movilidad entre programas educativos en materias
comunes del area de la salud. También se trabaja en el seguimiento del programa
asesorias académicas para los estudiantes en riesgos y asesorias pares. Se promueve la
participacidon en eventos cientificos, culturales y deportivos, asegurando la asistencia de
los estudiantes a estos eventos a través de un registro en su carnet cultural.

Para fomentar la flexibilidad y la formacién integral del estudiante se deben reforzar,
actualizar y equipar los espacios fisicos donde el alumno inicia su entrenamiento
preclinico, los laboratorios de simulacién constituyen el mejor espacio para acercar al
alumno a ambientes laborales lo mas parecido a la realidad. Un ambiente de aprendizaje
productivo acelera la transiciéon del laboratorio de simulacién a la clinica, eleva la
competencia y promueve posturas saludables y ergondmicas.

ANALISIS DE ENSENANZAS PERTINENTES Y EN CONTEXTOS REALES.

Dentro de las prioridades del plan de desarrollo institucional se contemplan; la
generacion, aplicacién y transferencia del conocimiento, la gestién y administraciéon
holistica, el extensionismo, la vinculacién, entre otras, dentro de las mismas destaca la
innovacién educativa y la docencia integral en el eje uno del plan actual, por otro lado,
la actualizacién de profesores en su area de desempeno se lleva a cabo por medio del
Centro Universitario para el Desarrollo Docente, es importante mencionar que en el
ambito disciplinar los profesores de la Facultad son un gran apoyo a la docencia, ya que
la gran mayoria pertenece a érganos colegiados y se encuentran certificados lo que
garantiza que estén actualizados en la tematica que imparten y en el uso de las nuevas
tecnologias. Por tal motivo los estudiantes de la Facultad cuentan con docentes
altamente calificadosy preparados, sin embargo, los espacios académicos y simuladores
no son suficientes para atender de manera eficiente la demanda estudiantil.

Dentro de los proyectos relacionados a problematicas regionales, estatales, nacionales
e internacionales actualmente la Facultad cuenta con el siguiente: el Laboratorio
Nacional de Citometria de Flujo (LabNalCit), que brinda servicio a instituciones publicas
y privadas del norte del pais.

«ciencias Biomenicas — FACULTAD DE MEDICINA 'Y CIENCIAS BIOMEDICAS
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Un LabNalCit es una unidad de investigacién especializada para el desarrollo cientifico
y la innovacién en temas fundamentales. Cumple con tres funciones; la investigacion,
formacién de recursos humanos y la prestacion de servicios y se establecen en
asociaciéon entre instituciones de diferentes regiones del pais con la finalidad de
expandir las capacidades cientificas.

La Facultad en su quehacer el apoyo cotidiano en areas de educacion y prevencion, al
tener actividades programadas los distintos niveles educativos para orientar y capacitar
en cuidado de la Salud a los estudiantes, en el area social al llevar atencién médica de
primer nivel a las distintas colonias y municipios del estado con sus brigadas
multidisciplinarias, consultorios comunitarios, atencién a asilos y ferias de salud. En el
area de la industria se cuenta con el personal capacitado para asesoramientos en
cumplimientos de las normas de salud y ambientales.

ANALISIS DEL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION.

La Facultad tiene una gran responsabilidad al egresar a nuestros estudiantes, ya que
su quehacer profesional es en relacién directa con la salud del ser humano y un alumno
gue no esté preparado puede poner en riesgo la vida de una persona. Para lograr una
ensefanza real y adecuada es necesario contar con la tecnologia de punta que permita
al estudiante adquirir las destrezas y habilidades necesarias sin poner en riesgo a las
personas, por tal motivo es imperante contar con mas y mejores ambientes simulados.
Para fomentar la flexibilidad y la formacién integral del estudiante se deben reforzar,
actualizar y equipar los espacios fisicos donde el alumno inicia su entrenamiento
preclinico, y los laboratorios de simulacién constituyen el mejor espacio para acercar al
alumno a ambientes laborales lo mas parecido a la realidad.

Un ambiente de aprendizaje productivo acelera la transiciéon del laboratorio de
simulacién a la clinica, eleva la competencia clinica y promueve posturas saludables y
ergondmicas. La Universidad ha innovado creando plataformas que facilitan los
procesos ensefanza-aprendizaje a través de tecnologias de informacién y de
comunicacioén, fortaleciendo los laboratorios de Informatica en donde la comunidad
universitaria tiene acceso a internet y bases de datos digitales, sin embargo, la celeridad
del avance tecnoldgico y el uso excesivo de los equipos ha ocasionado obsolescencia,
requiriendo renovacion de los mismos. Los servicios estan disponibles para estudiantes
y docentes para facilitar el desarrollo de sus actividades académicas a través del acceso
continuo y eficiente a Internet, telefonia IP, en este punto las bandas que se manejan
tanto aldmbricas como inaldmbricas son de banda ancha, todo esto atendido dentro de
la Universidad a través de la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién.

La Universidad incorpordé la plataforma Moodle para la imparticion de materias
virtuales, dentro de los programas educativos de la Facultades. Algunas de las
asignaturas que usan esta plataforma para su imparticién virtual son Inglés |, II, 1l y 1V,
las basicas universitarias como universidad y conocimiento, lenguaje y comunicacion,
sociedad y cultura y tecnologias y manejo de la informacién. Para ello los docentes que
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imparten en esta modalidad son capacitados a través del Diplomado en formacién
docente en modalidad no convencional.

El Programa de tutorias Académicas utiliza la plataforma SETAT para dar seguimiento
individual de los estudiantes tutorados.

ANALISIS DEL CONTEXTO EN CAPACIDAD DOCENTE Y ACADEMICA.

La planta académica se caracteriza por su alta especializacién y capacidad
pedagdgica.

Los PTC que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, con la que se cuenta
es de 32% % del total de la plantilla y los profesores con Perfil deseable PRODEP cuenta
con un 42%. Asi mismo la Facultad cuenta con una gran fortaleza de contar 56.5% con
el compromiso de sus docentes en ser tutores.
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Los PTC que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores, con la que se cuenta
es de 32% del total de la plantilla y los profesores con Perfil deseable PRODEP cuenta
con un 42%. Asi mismo la Facultad cuenta con una gran fortaleza de contar 56.5% con
el compromiso de sus docentes en ser tutores.
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En lo que respecta de los Cuerpos Académicos se ha logrado un avance importante
ya que se cuenta:

QIQIQI

Bioingenieria

Computacional,
clinica e industria
En consolidacion

El total de la Matricula de la Facultad de Medicina y Ciencias Biomédicas al ciclo
escolar agosto-diciembre del 2023 es de 3161 alumnos, a la nos permite estar en el 3er
lugar con mayor demanda dentro de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Matricula de los Programas Educativos de la Unidad Académica de acuerdo a la
Estadistica 911 de la Direccién General de Planeacién, Programacion y Estadistica
Educativa de la Secretaria de Educacién Publica 2022-2023.

MATRICULA DE LICENCIATURA
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SALUD PUBLICA INGENIERO MEDICO CIRUJANO Y TERAPIA FISICAY MEDICO CIRUJANO Y
BIOMEDICO PARTERO REHABILITACION | PARTERO (PARRAL)
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B mujeres 111 125 980 131 261

111
125

CIENCIAS BIODMEDICAS




CIENCIAS BIODMEDICAS
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ANALISIS DEL CONTEXTO EN LA CALIDAD ACADEMICA

Una de las fortalezas mas importantes,
es el contar con sus cuatro Programas
Educativos (PE) de Licenciatura,
reconocidos por su calidad, los cuales se
tiene como compromiso de refrendar la
acreditacion por parte de CIEES los
Programas Educativos de: Salud Publica
y Terapia Fisica y Rehabilitaciéon en 2024
y Médico Cirujano y Partero e Ingenieria
Biomédica por COPAES en el 2026. Cabe
mencionar que, en el 2022, cabe
mencionar que Programa Educativo de
Médico Cirujano y Partero cuenta por

” o primera vez una acreditacion
- Internacional por COMAEM.

Los Programas Educativos de Posgrado, se cuentan con diecinueve Especialidadesy
tres Maestrias.

Actualmente se han redisefado los diecinueve Programas Educativos de
Especialidad y se encuentra trabajando con el Redisefno curricular es el de Médico
Cirujano y Partero y se espera que para el 2024 terminar los redisefios para los
programas educativos de Salud Publica, Ingenieria Biomédica y Terapia Fisica y
Rehabilitacién lo que nos permitird Contar con Pe Pertinentes los cuales nos permitan
Identificar y describir los problemas, los retos o desafios sociales, culturales, cientificos
y tecnoldgicos que atendera el profesional en la actualidad y en los proximos anos, en
otro punto importante es que se cuenta con convenios internacionales con
Instituciones de Educacién Superior (IES) para que los alumnos de la Facultad realicen
movilidad con valor curricular.
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INNOVACION EDUCATIVA

Es de suma importancia mantener la vanguardia tecnolégica y educativa en nuestros
programas educativos, ya que nuestros alumnos ampliardn su actividad profesional y su
compromiso en sostener y elevar la calidad de vida de la poblacién. Por tal motivo el
desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades es de suma importancia. Para esto
se hace uso de las tecnologias en docencia como lo son la implementacién de practicas
en simuladores, practica en pequenas especies, practicas en laboratorios docentes
acordes a la realidad laboral, acceso actualizado y en linea. Aunado a todos estos
aspectos se suma la planta docente que se encuentra actualizada y en la gran mayoria
de los casos certificados por sus 6érganos colegiados.

El modelo educativo de la UACH, implica hacer referencia a:

—

La formacién integral del estudiante por competencias.
La practica educativa centrada en el aprendizaje.
La tutoria.

La flexibilidad curricular.

oA WN

Una administracién educativa para el cambio.

Formacion
Integral por
competencias

Tutorias Docencia
centrada en
el
aprendizaje

Administracion  Flexibilidad
Educativa Curricular

(movilidad)
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FODAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS

PRINCIPALES FORTALEZAS

1.- Cobertura con equidad de género e impacto a nivel Estatal.

2.- Creacion del Departamento de Derechos Humanos.

3.-100% de los profesores de tiempo completo poseen un posgrado.
4.- Cuenta con un 32 % de los PTC en el SNI.

5.- Cuenta con sus cuatro Programas Educativos reconocidos por su calidad por los
organismos (CIEES y COPAES)

6.- Se cuenta con programas que promueven la formacién integral de los estudiantes.

7.- 42% de los Profesores de Tiempo Completo cuenta con el reconocimiento del perfil
deseable por parte del PROMEP.

8.-Un 56.5% de los Profesores de Tiempo Completo participan en el programa de
tutoria.

9.- Manejo transparente de los recursos de la Facultad.

PRINCIPALES OPORTUNIDADES

1.- Ser la Facultad, con mayor preferencia de los egresados de nivel medio superior.
2.- Programas para favorecer la insercién al trabajo mediante bolsas de trabajo.

3.- Una alta demanda en el campo laboral.

4.- Convenios de Vinculacion.

5.- Innovacién y transicion a la Educacioén en linea y a distancia.

6.- Acceso a la comunidad y a sus necesidades de salud.

7.- Crear equipos multidisciplinarios con las carreras que oferta

8.- Alta oferta educativa de posgrado para Egresados.

9.- Gran facilidad del estudiante para manejo de nuevas tecnologias.




PRINCIPALES DEBILIDADES

1.- Sélo el 35 % de los profesores de tiempo completo cuenta con el grado de doctor.

2.- El porcentaje de programas de posgrado en el Padrén del Programa Nacional de
Posgrados de Calidad SEP- CONACYT es bajo.

3.- Las politicas institucionales para impulsar la superacion continua del personal
académico no son suficientes y no corresponden a un esquema integral.

4.- Las condiciones de capacidad fisica instalada, es insuficiente con el aumento de
matricula.

5.- No se cuenta con un sistema consolidado de gestidén para la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de las funciones universitarias.

6.- Debido a la celeridad del avance tecnoldgico y el uso excesivo de los equipos,
supone obsolescencia; requiriendo renovacién constante con mayor capacidad
tecnoldgica.

7.- La relacién alumno-tutor supera a lo establecido por ANUIES.

8.- Falta de PTC, para los Programas Educativos de Salud Publica. Publica, Terapia
Fisica y las Especialidades de Posgrado.

9.- Reduccidén del presupuesto asignado a la Unidad Académica.

10.- Falta de mantenimiento preventivo y capacitacién del mismo.

11.- No contar con suficiencia econdmica para remodelaciones en las instalaciones

12.- Creacion de laboratorios de acuerdo a los avances tecnolégicos.

13.- Falta de creacién de fuentes de ingresos.

14.- Falta de movilidad con valor curricular para los cuatro programas de Licenciatura.

15.- Falta de actualizaciéon a los docentes de acuerdo en su area disciplinar.

PRINCIPALES AMENAZAS

1.- Apertura de nuevos programas educativos en la identidad.

2.- Problemas financieros para operar adecuadamente los programas educativos.

3.- Disminucion en participaciones federales y estatales.

4.- Normatividad Federal en contra de la generacién de ingresos no académicos.

5.- Imposicion de criterios politicos en la planificacién y autonomia.

6.- Por no contar con un nucleo basico de PTC, los programas de posgrado, se corre el
riesgo de no ser reconocidos por su calidad.

7.- Politica Presidencial de la gratuidad para 2024.
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FORMACION DE TALENTO PERTINENTE DESDE
LO LOCAL HASTA LO INTERNACIONAL
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FORMACION DE TALENTO PERTINENTE
DESDE LO LOCAL HASTA LO INTERNACIONAL.

EJE 1.-Formacion de talento pertinente desde lo local hasta lo internacional.

Ser una institucién de educacién superior
referente en el pais con una oferta educativa
que atienda efectivamente las necesidades de
la region y esquemas formativos que se
adecuen a las dindmicas sociales, econémicas y
tecnoldgicas vigentes.

Para materializar esta vision, la institucion se
enfocara en dos grandes objetivos:

1.- Desarrollar una oferta educativa con
pertinencia local y calidad internacional.

2.- Formar integralmente a las personas.

9
Sy

) 4 UWME
. | CHIHUAHUA



1.1

Desarrollar una oferta educativa con pertinencia local y calidad internacional.

Adecuar los programas académicos y las curriculas a partir de las necesidades de
la sociedad en cuanto a formacidn universitaria, impulsar procesos de innovacién y
mejora continua de sus procesos de enseflanza y captar a los mejores estudiantes de

la region.

ESTRATEGIAS

1.1.1

Detectar efectivamente las
necesidades de la sociedad
en términos de formacion
universitariay evaluar la
pertinencia de nuestra
oferta educativa frente a
estas necesidades.

1.1.2

Contar con
programas educativos
actualizados y pertinentes
a las necesidades de la
sociedad.

INA
LUCEW_WRRRNS )
rCIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MEDI

LINEAS

DE ACCION

1.1.1.1 Realizar estudios de
tendencias, vocaciones regionales
y mejores practicas educativas.

1.1.1.2 Desarrollar mecanismos
de analisis situacional para la
deteccion de necesidades y
evaluacion de la pertinencia de la
oferta educativa.

1.1.1.3 Establecer un modelo
institucional de evaluacion de la
calidad de oferta educativa con
base en indicadores.

1.1.2.1 Disefar programas
educativos gue respondan a las
necesidades disciplinares de la
sociedad en los distintos niveles
de formacion.

1.1.2.2 Ejecutar procesos
flexibles de actualizacion de los
contenidos académicos y la oferta
de especialidades de todos los
niveles en cada una de las sedes.

INDICADORES
RELACIONADOS

Promocion a los PEs de
lienciatura y Posgrado.

Estudio de pertinencia para los
Programas Educativos de
Licenciatura.

Estudio de pertinencia para los
Programas Educativos de
Posgrado.

indice de Programas Educativos
reconocidos por su calidad y Re-
acreditacion de Licenciatura.

indice de los PEs reconocidos por
su calidad a 3 Maestrias y 19
Especialidades.

» PE de Licenciatura Re-Disefios
Curricular.
« PE de Posgrado Re- Disefios

* Curricular.
« Nuevos PE de Licenciatura.

« Nuevos PE de Posgrado.

= Porcentaje de egresados por
PE de Licenciatura.
Porcentaje de egresados por
PE de Posgrado.

= Porcentaje de empleabilidad
por PE de la Licenciatura.

= Porcentaje de empleabilidad
por PE de Posgrado.

» indice de Satisfaccion de
estudiantes de Licenciatura.

» indice de Satisfaccion de
estudiantes de Posgrado.

RESPONSABLE

Secretaria Académica //
Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Académica //
Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado // Secretaria de
Planeacidn y Desarrollo
Institucional

Secretaria de Investigacion
y Posgrado // Secretaria de

Planeacion y Desarrollo
Institucional.

Secretaria Académica.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Académica.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion

y Posgrado //
Secretaria de Extension y
Difusion.




ESTRATEGIAS

1.1.3.

Diseiiar e implementar
esquemas de formacion
que respondan a las
dinamicas sociales,
economicas y
tecnoldgicas vigentes

1.1.4.

Captar a los mejores
estudiantes para hacer de
ellos los mejores
egresados.

rCIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE M

LINEAS

DE ACCION

1.1.3.1 Implementar de los
educativos que privilegien la
aplicacion précticay la

certificacion de los conocimientos.

1.1.3.2 Desarrollar esquemas
flexibles de formacion
universitaria, donde cada alumno
cree su propio perfil y se
favorezca el acceso equitativo a
la educacion superior.

1.1.3.3 Incorporar el uso de
herramientas digitales a los
esquemas de ensefanza.

1.1.4.1 Implementar estrategias
de atraccién de alumnos para
todos los niveles ofrecidos por la
universidad, con énfasis en las
disciplinas més requeridas en la
region.

1.1.4.2 Establecer alianzas y
programas conjuntos con las
instituciones de educacion media
superior para mejorar el nivel e
idoneidad de sus egresados.

INDICADORES

RELACIONADOS RESPONSABLE

Evaluacion de los PE de
Licenciatura Comision
Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

Secretaria Académica.

Evaluacion de los PE de Posgrado

Comision Interinstitucional para la Secretaria de Investigacion

Formacion de Recursos Humanos y Posgrado.

para la Salud, Porcentaje de

Eficiencia.

Terminal de PE de Licenciatura. Secretaria Académica.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Porcentaje de Eficiencia Terminal
de PE de Posgrado.

indice de Titulados de PE de
Licenciatura.

Secretaria Académica.

indice de Titulados de PEs de
Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

indice de estudiantes apoyados
en Programas Académicos de
herramientas digitales de
Licenciatura.

Secretaria Académica.

indice de estudiantes apoyados
en Programas Académicos de
herramientas digitales de
Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Lt su R e Secretaria Académica.
Demanda.

indice de las solicitudes por PE. , .,
Secretaria de Extension y

Participaciones de campaiia de Difusion.
los PE.

Matricula de nuevo ingreso de

! . Secretaria Académica.
Licenciatura.

Matricula convencional de
Licenciatura.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Matricula de nuevo ingreso de
Posgrado.

Matricula convencional de
Posgrado.




Impulsar la innovacion y la
mejora continua de los
procesos de enseiianza y

*CIENCIAS BIODMEDICAS

ESTRATEGIAS

1.1.5

aprendizaje.

FACULTAD DE M

LINEAS

DE ACCION

1.1.4.3 Desarrollar programas de
admision y remediacion que
eleven el nivel académico minimo

de los alumnos de primer ingreso.

1.1.5.1 Implementar un sistema
de calidad académica que
asegure la correcta ejecucion de
los procesos de ensefianza.

1.1.5.2 Contar con procesos
formales de innovacion educativa
que promueva la difusion e
implementacion de buenas
practicas.

INDICADORES
RELACIONADOS

Ofrecer el Semestre selectivo para
4 PE de Licenciatura.

indice de Desercion de 1 a 2.

Calificacion del sistema de
gestion de calidad académica.

Numero de docentes participantes
en procesos formales de
innovacion y mejora académica.

Porcentaje de programas
evaluables de licenciatura
clasificados en el nivel 1 del
padron de los CIEES.

Porcentaje de programas
evaluables de licenciatura en el
padron de los SEAES.

Porcentaje de programas
evaluables de licenciatura en el
padrén de los COPAES.

Porcentaje de programas
evaluables de Posgrado
clasificados en el nivel 1 del
padrén de los CIEES.

Porcentaje de programas
evaluables de Posgrado en el
padron de los SEAES.

Programas Educativos
reconocidos por su calidad ante
Conahcyt de Posgrado.

Porcentaje de estudiantes con
Testimonio de Desempefio
Sobresaliente (TDSS) en el
Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL) del
CENEVAL.

RESPONSABLE

Secretaria Académica.

Secretaria Académica.

Secretaria Académica.

Secretaria Académica.

Secretaria Académica //
Secretaria de Planeacion.

Secretaria Académica //
Secretaria de Planeacion.

Secretaria Académica //
Secretaria de Planeacion.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado // Secretaria de
Planeacidn.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado // Secretaria de
Planeacion.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria‘Académica




1.2 Formar Integralmente a las personas.

Desarrollar en los estudiantes habilidades blandas y competencias profesionales que
complementen la educacion especifica de su area, inculcar los principios éticos y valores

humanistas que lo lleven a contribuir activamente en el desarrollo de la sociedad y
promover el cuidado de su salud fisica y mental.

Comparation of Machine Learning
Algorithms for ADHD Detection with
Eye Tracking
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ESTRATEGIAS

1.2.1

Incrementar el
impacto del servicio social
y las practicas
profesionales en la
formacion del alumno.

1.2.2

Desarrollar las habilidades
blandas de los alumnos e
inculcar el sentido
humanista en la formacion.

LINEAS
DE ACCION

1.2.1.1 Desarrollar esquemas de
practicas profesionales que le
ayuden al alumno a llevar a la

practica sus conocimientos y a su

vez, promuevan su rapida
insercion al mercado laboral.

1.2.1.2 Establecer los
mecanismos de supervision y
seguimiento necesarios para
garantizar el cumplimiento de los
objetivos del servicio social y las
practicas profesionales.

1.2.2.1 Incluir en todos los planes
de estudio topicos encaminados a

desarrollar en los alumnos
habilidades blandas y
profesionales relacionadas con
sus areas de conocimiento, asi
como el respeto a los principios
éticos y los derechos humanos.

INDICADORES
RELACIONADOS

Porcentaje de estudiantes
contratados por las
organizaciones donde brindaron
su prdctica profesional o su
servicio social.

Porcentaje de alumnos
registrados en el Servicio Social
de Licenciatura.

Porcentaje de estudiantes en
actividades de voluntariado
Porcentaje de estudiantes en
practicas profesionales.

Estudio que establezca el indice
de satisfaccion de estudiantes
referente a su servicio social.

Estudio que establezca el indice
de satisfaccion de estudiantes
referente a sus précticas
profesionales.

Estudio de Satisfaccion de
empleadores de acuerdo a la
formacion profesional de los
estudiantes.

Porcentaje de Programas con
principios éticos y derechos
humanos.

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades con
sentido humanista que
fortalezcan las habilidades
blandas.

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades
extracurriculares orientadas a
las habilidades blandas y el
sentido humanista.

Porcentaje de las actividades
extracurriculares que involucren
principios éticos.

RESPONSABLE

Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria de Extension y

Difusion.

Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria Académica

Secretaria Académica

Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria de Extension y
Difusion.




ESTRATEGIAS

LINEAS
DE ACCION

INDICADORES
RELACIONADOS

RESPONSABLE

1.2.3

Incentivar a la comunidad
universitaria a cuidar de su
salud fisica y emocional.

1.2.3.1 Asegurar la
implementacidn de un programa
de mejora de la salud fisica y
emocional de la comunidad
universitaria.

1.2.3.2 Incrementar el uso de los
recursos existentes en la
universidad para desarrollar
iniciativas para el cuidado de la
salud fisica y emocional de la
comunidad universitaria.

Porcentaje de actividades de
mejora de la salud fisica y
emocional.

Porcentaje de actividades
interfacultades relacionadas
salud fisica y emocional.

Porcentaje de estudiantes
atendidos en el carnet integral de
salud.

Porcentaje de actividades de
mejora de la salud fisica y
emocional.

Secretaria de Extension y
Difusidn.

Secretaria de Extension y
Difusidn.

Secretaria de Extension y
Difusidn.

Secretaria de Extension y
Difusién.




INVESTIGACIC)N Nt TECNOLOGI'A

E ALTO IV pAeTo REGIONAL.
qﬂxa~- ”“"

=




Tt 1 e

INVESTIGACION Y TECNOLOGIA
DEL ALTO IMPACTO REGIONAL

EJE 2 .- Investigacion y tecnologia de alto impacto regional.

Ser el lider en materia de conocimiento para la
resolucion de problemas de la regién
atendiendo las principales demandas sociales,
econdmicas y ambientales con base en la
investigacion aplicada interdisciplinaria, el
desarrollo de patentes y la transferencia de
tecnologia.

Para alcanzar esta meta se perseguirdn dos
objetivos centrales:

1. Desarrollar y articular la investigaciéon y
la transferencia tecnoldgica.

2. Difundiry divulgar efectivamente el
conocimiento cientifico y tecnolégico

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS




2.1.-

Desarrollar y articular la investigacién y la transferencia tecnolégica.

Fomentar y articular los esfuerzos de investigacion y transferencia tecnolégica para
asegurar gue estos se orientan a la resolucién de problemas concretos de la regién
desde una perspectiva multidisciplinaria que fomente el interés de la comunidad
estudiantil en la ciencia aplicada.

ESTRATEGIAS

LINEAS
DE ACCION

INDICADORES
RELACIONADOS

RESPONSABLE

2.1.1

Impulsar proyectos de
investigacion y dar
seguimiento a su correcta
evolucion e impacto.

2.1.2

Promover y gestionar
apoyos para la investigacion
multidisciplinaria y aquella
dirigida a resolver
problemas concretos de la
region y la generacion de
patentes.

2.1.3

Fomentar la participacion
de los estudiantes en

iniciativas de investigacion.

2.1.4

Crear o vincularse con Centros
de Investigacion y
Transferencia Tecnoldgica
(CITT) para atender las
principales problematicas de la
region.

2.1.1.1 Generar un plan maestro
de investigacion universitaria.

2.1.1.2 Implementar un sistema
de seguimiento al desarrollo e
impacto de los proyectos de
investigacion.

2.1.2.1 Crear un programa que
estructure y reglamente los
distintos apoyos a la investigacion
para garantizar la transparencia,
la equidad y la agilidad en el
acceso a los fondos.

2.1.2.2 Gestionar fondos externos
para el financiamiento de
proyectos de investigacion y
transferencia tecnoldgica.

2.1.3.1 Abrir como opcién de
voluntariado la colaboracion en
proyectos de investigacion.

2.1.4.1 Crear o vincularse con
centros de investigacion para
la atencion de los principales
problemas de |a regidn
Chihuahense.

Porcentaje de cumplimiento del
plan maestro de investigacion.

Porcentaje de proyectos
registrados de investigacion o
trasferencia tecnolégica.

Porcentaje de articulos de alto
impacto.

indice de proyectos de
investigacion multiy

transdisciplinarios con pertinencia

social.

Total de proyectos.

Porcentaje de colaboracién o
convenios para la realizacion de
proyectos con fuentes de
financiamiento externo.

Nimero de patentes registradas.

Nimero de proyectos con
financiamiento externo.

Porcentaje de estudiantes
participando en proyectos de
investigacion

Nimero de convenios.

Numero de investigaciones para
dar respuesta a dichos
problemas.

Secretaria de Investigacion

y Posgrado.

Secretaria de Investigacion

y Posgrado.

Secretaria de Investigacion

y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado // Secretaria
Académica.
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2.2. Difundir y divulgar efectivamente el conocimiento cientifico y tecnolégico.

Difundir tanto dentro como fuera de la institucidon el conocimiento cientifico
generado, asi como los esfuerzos de investigaciéon y transferencia tecnoldégica que se
desarrollan, a fin de propiciar la cooperacién y maximizar su impacto.

«ciencias Biomenicas — FACULTAD DE MEDICINA 'Y CIENCIAS BIOMEDICAS




ESTRATEGIAS

2.2.1

Desarrollar foros que
propicien el encuentro de
investigadores de distintas
disciplinas e instituciones
alrededor de tematicas
comunes.

2.2.2

Publicar activamente en
medios especializados,
tanto propios como de
terceros, el trabajo de los
investigadores de la
Universidad.

INA
LUCEW_WRRRNS )
rCIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MEDICI!

LINEAS

DE ACCION

2.2.1.1 Foros interuniversitarios
con cuerpos académicos de
temas relacionados.

2.2.1.2 Foros inter-facultades con
diferentes cuerpos académicos
orientados al mismo tema.

2.2.1.3 Creacién de redes de
cuerpos académicos desde
ANUIES.

2.2.2.1 Editar la Revista UACH
con un factor de impacto medio
alto.

2.2.2.2 Desarrollar un programa
de internacionalizacion en
creacion de revistas y repositorios
digitales.

2.2.2.3 Implementar procesos de
difusion de cuerpos académicos
de la universidad y lineas de
generacion de conocimiento.

2.2.2.4 Promover entre los
cuerpos académicos la
publicacion de trabajos en
revistas arbitradas e indexadas,
registradas en CONACYT.

INDICADORES

RELACIONADOS RESPONSABLE

Porcentaje de eventos
interuniversitarios.

Porcentaje de eventos
interfacultades para los CA.

indice de investigadores
registrados en redes con CA.

Secretaria de Investigacion

Nimero de redes vinculadas. y Posgrado.

Nuevos grupos disciplinares.
Grupos Disciplinares .
Nuevos Cuerpos Académicos.

Cuerpos Académicos en
Formacion.

Cuerpos Académicos En
consolidacion.

Cuerpos Académicos y
Consolidados.

Total de articulos.

Porcentaje de articulos nacional
de medio y alto impacto.

Porcentaje de articulos
Internacional de medio y alto
impacto.

Porcentaje total de articulos
publicados en revistas.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado

Porcentaje de Libros publicados.

Porcentaje de articulos
registrados ante Conahcyt.

Promocidn de los articulos ante
Conahcyt.
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LINEAS INDICADORES
ESTRATEGIAS DE ACCION RELACIONADOS RESPONSABLE
2.2.3.1 Programa de divulgacion Mecanismos de divulgacion del
de contenido cientifico, local, contenido cientificos.
nacional e internacional.
2 o 2 . 3 2.2.3.2 Facilitar el desarrollo de Secretaria de Investigacion
podcast, videos y publicaciones y Posgrado.
Generar los mecanismos €N redes sociales con contenido Numero de eventos cientificos.
comunicacién que (L:Jle_nnﬁc_g gdenerado enla
faciliten la divulgacién del ~ -"'es!¢a¢
conocimiento cientifico 2.2.3.3 Organizar ferias Namero de asistentes a eventos
generado. cientificas en las comunidades. cientificas.

CIENCIAS BIOMEDICAS FACULTAD DE
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COMPROMISO CON LA
COMUNIDAD

EJE 3 .- Compromiso con la comunidad.

Ser una institucion ejemplar en la

implementacién de tecnologias y practicas a

favor del medio ambiente, la cultura de pazy

el respeto a los derechos humanos, ademas

de facilitar el acceso a la educaciéon

universitaria y promover la inclusién de
| personas en situacion de vulnerabilidad.

Adoptar un rol preponderante en la sociedad
chihuahuense mediante el impulso de
actividades culturales, deportivas y sociales de
toda la comunidad universitaria, incluyendo a
sus egresados.

\/ En este sentido se trabajara en la consecucion
de dos objetivos:

/ Ser una Universidad verde e incluyente.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS BIOMEDICAS




3.1.

ESTRATEGIAS

3.1.1

Minimizar el
impacto ambiental de las
operaciones y hacer de la

UACH una universidad
verde.

3.1.2

Promover activamente, la
inclusion, el respeto a los
derechos humanos y la
cultura de paz.

3.1.3

Facilitar el acceso a la
formacion universitaria a
todos los pobladores del

estado de Chihuahua.

LINEAS

DE ACCION

3.1.1.2 Promover practicas y
actividades de la comunidad
estudiantil a favor del medio
ambiente.

3.1.1.3 Promover activamente
tecnologias y practicas para el
cuidado del agua dentro y fuera
de la universidad.

3.1.2.1 Asequrar la aplicacién
delas normas, valores y principios
éticos de la Universidad por parte
de estudiantes, docentes y
colaboradores.

3.1.2.2 Desarrollar los
mecanismos necesarios para abrir
espacios de inclusion e

igualdad.

3.1.2.3 Desarrollar actividades de
formacién y sensibilizacion en
materia de inclusion.

3.1.3.1 Gestionar mecanismos de
apoyo que permitan a personas en
situacion econémica vulnerable
acceder a la educacion
universitaria, especialmente en
disciplinas prioritarias para la
region.

3.1.3.2 Habilitar la infraestructura
y los procesos de admision y
ensefianza para permitir la
adecuada inclusion de personas
con alguna discapacidad.

3.1.3.3 Adecuar los procesos de
ensefianza para promover la
interculturalidad de la formacion
universitaria.

Ser una universidad verde e incluyente.
Minimizar el impacto ambiental de las operaciones de la Universidad, facilitar el
acceso a la educacion universitaria, promover activamente politicas de inclusiéon respeto
a los derechos humanos e impulsar una cultura de paz.

INDICADORES
RELACIONADOS

Numero de actividades a favor
del medio ambiente donde se
involucren estudiantes y
docentes.

Numero de actividades para la
reduccion del consumo del
agua.

NUmero de proyectos para
cuidado del agua.

Ndmero de faltas al codigo de
Etica institucional.

Porcentaje de Satisfaccion para
espacios de inclusion e igualdad.

Nimero de acciones para mejorar
la satisfaccion en espacios de
inclusion e igualdad.

Numero de actividades de
formacion y sensibilizacion en
materia de inclusion.

Ndmero de becas alimenticias
otorgadas.

NUmero de Becas de condonacion
otorgadas.

NUmero de becas a Madres
Solteras.

NUmero de acciones para la
adecuacion de infraestructura
para personas con alguna
discapacidad.

Porcentaje de estudiantes cuya
lengua materna es distinta al
espanol.

RESPONSABLE

Secretaria Administrativa /
Secretaria de Extension y
Difusién.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa
// Secretaria Académica.

Secretaria Administrativa
// Secretaria Académica

Secretaria de Extension y
Difusién // Derechos
Humanos.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa
//Secretaria de Extension y
Difusion.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Académica.
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3.2. Fomentar el impacto de la comunidad universitaria mas alla de la institucion.

Generar un impacto en la sociedad a través de las actividades estudiantiles, culturales,
deportivas y sociales, asi como a través de una red de egresados comprometidos con los
valores y la identidad universitaria.

rciencias iomenicas — FACULTAD DE MEDICINA 'Y CIENCIAS BIOMEDICAS




ESTRATEGIAS

3.2.1

Impulsar actividades
estudiantiles, culturales,
deportivas y sociales.

3.2.2

Fortalecer la relacion con
egresados como parte
fundamental de la
comunidad universitaria.

LINEAS

DE ACCION

3.2.1.1 Promover el desarrollo de
iniciativas y la creacion de clubes
deportivos y tematicos por parte
de la propia comunidad
universitaria.

3.2.1.2 Integrar las actividades
deportivas, culturales y sociales
de toda la Universidad en
programas, corredores y torneos

3.2.1.3 Generar y mantener
adecuadamente los espacios de
extension y difusion requeridos
en las distintas sedes de la
Universidad.

3.2.2.1 Consolidar una
comunidad de egresados y
motivar su sentido de orgullo
por la institucién.

3.2.2.2 Generar foros de
encuentro, participacion y
formacion para los egresados.

INDICADORES
RELACIONADOS

Ndmero de estudiantes que
participan en programas
deportivos de la facultad.

Ndmero de estudiantes que
participan en programas
culturales de la facultad.

Ndmero de estudiantes que
participan en programas
sociales de |a facultad.

Porcentaje de actividades
estudiantiles integradas en
programas, corredores o
torneos donde participan mas
de una facultad.

Nimero de estudiantes que
participan en las mismas.

Namero de actividades
realizadas para promover la
identidad de la Facultad y la
Universidad.

indice de satsfaccion de la
comunidad estudiantil con las
actividades de vida universitaria
y los espacios de extension y
difusion.

Numero de personas afiliada a la
red de egresados.

Nimero de participantes a
eventos para egresados.

RESPONSABLE

Secretaria de Extension y
Difusion

Secretaria de Extension y
Difusidn

Secretaria de Extension y
Difusidn.

Secretaria de Extension y

Difusidn.

Secretaria de Extension y
Difusion.
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GESTIQN HUMANISTA, INNOVADORA
Y ECONOMICAMENTE SUSTENTABLE
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GESTION HUMANISTA, INNOVADORA
Y ECONOMICAMENTE SUSTENTABLE.

Eje. 4.- Gestion humanista, innovadora y econémicamente sustentable.

Desarrollar constantemente las competencias
del cuerpo docente para ofrecer una
educaciéon de calidad a sus estudiantes;
facultar a cada persona dentro de Ia
organizacioén para que se sume al logro de los
objetivos e imprima en su actuar una filosofia
de humanismo e innovacién dentro de una
estructura organizacional que soporta la
implementacién de la estrategia y el logro de
los resultados; y ser financieramente
sustentable gracias a la diversificaciéon de las
fuentes de ingreso, al ejercicio eficiente y
transparente del gasto, la maximizacién de la
productividad de los activos y del recurso
humano y el uso de tecnologias de
informacioén para respaldar su operacion.

Para lograr lo anterior se han definido tres
objetivos prioritarios:

1. Vincular a la comunidad universitaria
desde lo local hasta lo internacional.

2. Ser una organizacion innovadora,
humanista, agil, capaz y comprometida
con el logro de sus metas.

3. Asegurar la administracion 6ptima de
los recursos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS BIOMEDICAS




4..- Vincular a la comunidad universitaria desde lo local hasta lo internacional.

Ser una instituciéon plenamente vinculada y con un alto grado de internacionalizacion,
lo que le permite proyectar globalmente a sus estudiantes, docentes y egresados,
ademas de contar con los aliados que requiere para cumplir con sus objetivos.

ciencias slomeoicas — FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCIAS BIOMEDICAS




4.1.1.1 Ampliar los programas de
intercambio, educacion
multicultural e idiomas.

4.1.1.2 Implementar convenios
para dobles grados con
instituciones de educacion
superior afines en México y el
extranjero.

4.1.1

Promover la
internacionalizacion de la
Universidad y la movilidad
nacional e internacional de

estudiantes, docentes y
egresados.

4.1.1.3 Verificar la competitividad
global de la oferta educativa.

CIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MED

Nimero de estudiantes
certificados en el idioma inglés

Nimero de estudiantes que
participan en movilidad
nacional de licenciatura.

Nimero de estudiantes que
participan en movilidad
nacional de Posgrado.

Nimero de estudiantes que
participan en movilidad
Internacional de licenciatura.

Nimero de estudiantes que
participan en movilidad
Internacional de Posgrado.

Nimero de estudiantes que se
certifican en mds de un idioma

en el extranjero de Licenciatura.

Nimero de estudiantes que se
certifican en mds de un idioma
en el extranjero de Posgrado.

NiGmero de Docentes y
colaboradores certificados en
mas de un idioma en el
extranjero.

Secretaria Académica.

Secretaria Académica.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Académica.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Académica.

Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Académica //
Secretaria de Investigacion
y Posgrado.




4.1.2

Desarrollar los vinculos

institucionales necesarios

para alcanzar los
objetivos.

CIENCIAS BIOMEDICAS

4.1.2.1 Desarrollar un plan
estratégico de vinculacion.

4.1.2.2 Optimizar los procesos de
gestion, formalizacion y
divulgacion de los convenios de
vinculacion.

4.1.2.3 Establecer y mantener
vinculos con instituciones
nacionales y extranjeras, para
impulsar la estrategia de
internacionalizacion, la
cooperacion cientifica y la
procuracion de fondos.

4.1.2.4 Generar y mantener
vinculos sdlidos con los sectores
productivos y empleadores de
egresados.

Realizar plan estratégico de
vinculacion

Optimizar los procesos de
gestion los
convenios de vinculacion

Total de convenios

Nimero de convenios con
instituciones internacionales

Ndmero de convenios con
organizaciones de
empresariales (servicio social,
practicas).

Namero de convenios con
instituciones nacionales.

Namero de convenios para
realizar proyectos con apoyo a
Tecursos.

Nimero de nuevos convenios.

Convenios vinculados con el
sector productivo.

Comités consolidados con
empleadores y egresados.

Numero de actividades con el
Sector Productivo(empleadores
y egresados.

Secretaria de Extension y
Difusidn.

Secretaria de Extension y
Difusién

Secretaria de Extension y
Difusidn

Secretaria de Extension y
Difusion




4.2 Ser una organizacién comprometida con el logro de sus metas.

Ser una organizacion innovadora y humanista con una estructura esbelta y procesos
agiles, integrada por personas capaces y comprometidas con el fortalecimiento del
prestigio universitario, el logro de las metas y la construccién del futuro de la UACH.
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4.2.1

Desarrollar
constantemente las
competencias del cuerpo
académico.

24_LUCEM WRNRNS R
rCIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MEDICINA'Y CIENCI

4.2.1.1 Capacitar de manera
constante y flexible al cuerpo
docente en las dreas de
especialidad demandadas.

4.2.1.2 Desarrollar en los
docentes las capacidades
necesarias para implementar
herramientas y modelos
innovadores de educacion para
infundir en su practica los valores
y el sentido humanista de la
Universidad.

4.2.1.3 Contar con profesores
con experiencia en la aplicacion
practica de los conocimientos y
el desarrollo de habilidades
blandas.

EDICAS

Numero de docentes
capacitados en su drea
disciplinar.

Numero de docentes que
participan en cursos, talleres.

Namero de Docentes que
participan que obtuvieron un

grado en institucion extranjera y

nacionales.

Niumero de docentes de nuevo
ingreso.

Numero de docentes con grado
doctorado.

Numero de docentes con grado
Maestria.

Numero de docentes con grado
Licenciatura.

Numero de docentes
capacitados dentro de la
universidad.

Nimero de cursos y talleres de
capacitacion y actualizacion
docente.

Niumero de docentes
capacitados fuera de la
universidad.

Numero de cursos y talleres de
capacitacion y actualizacion
docente.

Ndmero de docentes
capacitados fuera de la
universidad.

Nl]mero de Docentes que
realizaron estudios de posgrado
en el extranjero.

Numero de docentes que
participan en |a Beca al
Desempefio.

Numero de Docentes Tutores.

Nimero de docentes que
participan a PRODEP.

Numero de docentes
capacitados en habilidades
blandas y competencias
profesionales.

Nimero de docentes
capacitados en tecnologia
digitales.

Satisfaccion de los estudiantes
con el desempefio docente.

Secretaria Académica //
Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Académica.

Secretaria Académica.

Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Secretaria Académica //
Secretaria de Investigacion
y Posgrado.




4.2.2

Facultar a cada persona en
la organizacion para que se
sume al logro de los
objetivos.

4.2.3

Contar con la estructura
organizacional que
soporte la
implementacion de la
estrategia.

CIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MED

4.2.2.1 Desarrollar las
competencias especificas
requeridas para la
implementacion de las
estrategias.

4.2.2.2 Promover la perspectiva
de género hacia los
colaboradores.

4.2.2.3 Promover una cultura de
innovacion, humanismo y orgullo
UACH.

4.2.3.1 Contar con los esquemas
organizacionales que atraenyy
desarrollan a los mejores
investigadores.

4.2.3.2 Disefiar e implementar
una estructura organizacional
esbelta adecuada a los objetivos
2030.

4.2.3.3 Actualizar el marco
normativo de la Universidad para
ejecutar efectivamente la
estrategia.

Namero de docentes y
administrativos capacitados en
el cumplimiento de la
normativa.

NUmero de docentes y
administrativos capacitados en
perspectiva de género.

NUmero de actividades que
promocionen los temas de
perspectiva de género.

Nimero de actividades que
promuevan la cultura de
innovacion, humanismo y
orgullo UACH.

Porcentaje de profesores
adscritos al SNI/SNC.

Porcentaje de Profesores
Investigadores.

indice de investigadores que
participan en los CITT.

Alumnos por docente.
Matricula por colaborador.
Porcentaje de avance en la

actualizacion del marco
normativo.

Secretaria Académica.

Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de
Género FMyCB.

Secretaria Académica.

Secretaria de
Investigacion y Posgrado

Secretaria Académica //
Secretaria Administrativa

Secretaria Académica//
Secretaria Administrativa
//Secretaria de
Planeacion y Desarrollo
Institucional




4.2.4

Alinear a toda la institucion
al logro de los resultados.

4.2.5

Contar con las Tecnologias
de Informacion y
Comunicaciones (TIC) que
soportan nuestra operacion.

CIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MED

4.2.4.1 Desarrollar los
mecanismos de comunicacion e
interaccion que faciliten la
integracion de la Universidad
€omo organizacion.

4.2.4.2 Implementar un sistema
de gestion y seguimiento a la
estrategia y al Presupuesto
Basado en Resultados (PBR).

4.2.4.3 Establecer los
mecanismos efectivos de
evaluacion del desempefio, tanto
del cuerpo académico como del
resto de los colaboradores.

4.2.5.1 Impulsar la digitalizacion
de los procesos administrativos.

4.2.5.2 Implementar el uso
intensivo de plataformas
tecnoldgicas en los procesos de
ensefianza, comunicacion y
divulgacion.

Numero de actividades de
integracion y alineacion del
personal de las distintas dreas.

Porcentaje de satisfaccion de
clima organizacion al personal
(Directivos, docentes,
estudiantes y administrativos).

Porcentaje de personal directivo

y administrativo capacitado en
PBR.

Cumplimiento de los
compromisos del PDU y los
planes de desarrollo de la
facultad.

Porcentaje de procesos libres
de papel.

Nimero del personal
actualizados en las TICs que
maneja.

Porcentaje de programas de
implementacion tecnoldgicas
para la ensefianza.

Nimero de docentes
capacitados en uso de Moodle.

Secretaria Administrativa
// Secretaria de Planeacion
y Desarrollo Institucional.

Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Secretaria Administrativa//
Secretaria de Investigacion
y Posgrado.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Académica




4.3, Asegurar la administracién éptima de los recursos.

Contar con los medios para garantizar la adecuada operacion de la institucion y
soportar financieramente su crecimiento a través de eficientar y transparentar la
aplicacién de los recursos, maximizar la productividad de los activos y aumentar la
generacion de ingresos propios.

4.3.1

Establecer procesos y
controles que aseguren la
aplicacion agil, eficiente y

transparente de los
recursos..

4.3.2

Adecuar, mantener y
vigilar el uso de las
instalaciones.

4.3.1.1 Desarrollar e
implementar procesos
administrativos y operativos
agiles y eficientes en todas
las dreas.

4.3.1.2 Desarrollar los
mecanismos de control
necesarios para vigilar el uso
eficiente de los recursos sin
afectar negativamente las
operaciones.

4.3.1.3 Establecer los
procesos de manejo y
divulgacion de informacion
que aseguren la transparencia
en el manejo de los recursos.

4.3.2.1 Vigilar la utilizacion 6ptima
de los activos de la Facultad.

4.3.2.2 Implementar un

Porcentaje de avance del
sistema de gestion de calidad

Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional
Secretaria Administrativa
Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional.

Porcentaje de cumplimiento del
presupuesto de ingreso y
egreso

indice de satisfaccion de los Secretaria Administrativa.
colaboradores con los procesos

administrativos.

Costo promedio por alumno.

Porcentaje de solicitudes de
transparencia atendidas.

Secretaria Administrativa
// Direccion

Numero de nuevos activos.

Numero de activos utilizados. , . .
Secretaria Administrativa.

Nimero de activos dados de baja.

Porcentaje de capacitacion al
Comité de Seguridad e Higiene.

Numero de incidencias atendidas
con la comision de Seguridad e
higiene.

Cumplimiento del Programa de

mantenimiento y adecuaciones Secretaria Administrativa.

programa continuo de construccion,
adecuacion y mantenimiento de las
instalaciones.

CIENCIAS BIOMEDICAS

FACULTAD DE MED
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de las instalaciones

Realizar programa de
mantenimiento y adecuaciones
de las instalaciones




4.3.3

Ampliar y diversificar las
fuentes degeneracion de
ingresos propios.

4.3.3.1 Establecer mecanismos
de procuracion de fondos para
proyectos de infraestructura e
investigacion.

4.3.3.2 Desarrollar unidades de
negocio que proporcionen un flujo
constante de recursos, ademas de
beneficiar a la comunidad
universitaria.

4.3.3.3 Impulsar |la promocion de
servicios de educacion y
conocimiento al sector productivo
y la comunidad en general.

4.3.3.4 Desarrollar eventos
deportivos y culturales que,
ademés de promover la vida
universitaria y el impacto positivo
en la sociedad, representen una
fuente de ingresos para la
Universidad.

Nimero fondos captados para
infraestructura.

Ingresos provenientes de las
unidades de servicios y/o
negocios que ofrece la unidad
académica

NUmero servicios de educacion
continua y conocimientos a la
formacion.

Ingresos por proyectos

Ingresos por eventos

Ndmero de eventos que generen
ingresos a la Facultad.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa.

Secretaria Administrativa
/I Secretaria de
Investigacion y Posgrado

Secretaria Administrativa
/{ Secretaria de Extension y
Difusion.
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Figura 19: Alineacion a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)

pertinencia local y
calidad internacional

Eje Objetivos. Estrategia
1.1: Detectar efectivamente las necesidades de la sociedad en
términos de formacion universitaria y evaluar la pertinencia de
nuestra oferta ed frente a estas
11.2. Contar con educativos lizados y pe! a
1: D una |las de la sociedad.
oferta educativa con
113. Disenar e de que a

las dinamicas sociales, economicas y tecnologicas vigentes.

talento pertinente desde lo
local hasta lo internacional

114 Captar a los mejores estudiantes para hacer de ellos los mejores
legresados.

115 Impulsar la innovacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

121 Incrementar el impacto del servicio social y las practicas
profesionales en la formacién del alumno.

122 Desarrollar las habilidades blandas de los alumnos e inculcar el

12 Formar
alas |sentido humanista en la formacién.
Personas 123 Promover las competencias y la cultura de emprendimiento.
124 ala idad u a cuidar de su salud fisica
y emocional.
211 Impulsar de y dar asu

correcta evolucion el impacto.

21 Desarrollar y

212. Promover y gestionar apoyos para la investigacion
multidisciplinaria y aquella dirigida a resolver problemas concretos

ticular |
e s |delaregionya generacién de patentes.
a
Al Y ia delos en iniciativas de
transferencia 4
; investigacion.

214 Crear o vincularse con Centros de i y Transferencia
Tecnolégica (CITT) para atender las principales problematicas de la
region.

22 Difundir y divulgar

221 Desarrollar foros que propicien el encuentro de investigadores
de distintas disciplinas e instituciones alrededor de tematicas
comunes.

el

e 222 Publicar act en medios tanto propios
conocimiento cientificol .\, e terceros, el trabajo de los ir de la Universida
4 223 Generar los mecanismos de comunicacion que faciliten la
divul n del cientifico
Figura 19: Alineacion a los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible)
*
Eje Objetivos. Estrategia

31 Ser una universidad
verde e incluyente

311 Minimizar el impacto ambiental de las operaciones y hacer de la
UACH una universidad verde.

312 Promover activamente, la inclusion, el respeto a los derechos
humanos y la cultura de paz.

313 Facilitar el acceso a la formacion universitaria todos los
pobladores del estado de Chihuahua.

32 Fomentar el
impacto de la
comunidad
universitaria mas alla
de la institucion

321 Impulsar actividades estudiantiles, culturales, deportivas y
sociales.

322 Fortalecer la relacion con egresados como parte fundamental
de la comunidad universitaria.

4] Vincular a la
comunidad
universitaria desde lo
local hasta lo
internacional

411 Promover la internacionalizacion de la Universidad y la
movilidad nacional e internacional de estudiantes, docentes y
egresados.

42 Seruna
organizacion

42 Ser una organizacion comprometida con el logro de sus metas.

422 Facultar a cada persona en laorganizacion para que se sume al
logro de los objetivos.

423 Contar con la estructura organizacional que soporte la

r ida con el
logro de sus metas.

acion de la

42.4 Alinear a toda la institucion al logro de los resultados.

425 Contar con las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(TIC) que soportan nuestra operacion.

43 Asegurar la
administracion ptima
de los recursos

4.3 Establecer procesos y controles que aseguren |a aplicacion agil,
eficiente y transparente de los recursos.

432 Adecuar, mantener y vigilar el uso de las instalaciones.

433 Ampliar y diversificar las fuentes de generacion de ingresos

propios.
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