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Programa del curso: 

Normatividad en Salud 

DES: Salud 

Programa(s) Educativo(s): MDGS-2017 

Tipo de materia (Obligatoria/Optativa): Obligatoria 

Clave de la materia: MDGS-2004 

Semestre: II 

Área en plan de estudios (B, P, E): Básica 

Créditos 6 

Total de horas por semana: 6 

Teoría: Presencial o Virtual 6 

Laboratorio o Taller:  

Prácticas:  

Trabajo extra-clase:  

Créditos Totales: 6 

  

Total de horas semestre (x 16 semanas): 96 

Fecha de actualización: Nov 2016 

 

Prerrequisito (s): Derecho Sanitario 

 

Propósito del curso : 

Valora y aplica la normatividad internacional y nacional en los procesos administrativos de los diversos subsistemas de 

salud, así como en el desempeño de cualquier profesional de la salud, con la finalidad de prevenir demandas jurídicas 

en su contra, como consecuencia de sus actividades dentro del Sistema de Salud 

COMPETENCIAS 

(Tipo y nombre de las competencias) 

DOMINIOS COGNITIVOS 

(Objetos de aprendizaje, temas y subtemas) 

RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE 

 

 

 
Gestión del Conocimiento 

Comunicación Científica 

Investigación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestión Estratégica 

 
Objeto de aprendizaje 1 

 
Responsabilidad penal del profesional de la 

salud 

1.1 Que es el Derecho Civil. 

 
1.2 Judicialización de la medicina 

 
1.3 Demandas en contra del 

profesional de la salud. 

 
1.4 Seguro de Responsabilidad en la práctica 

del profesional de la salud. 

 
1.5 Error Sistema o Error humano en el 

ejercicio de la profesión. 

 

 
Objeto de Aprendizaje 2 

 

 Genera un 

conocimiento 

fundamental en las 

ramas del Derecho, 

con la finalidad de 

prevenir demandas 

jurídicas en contra 

de los 

profesionales de la 

salud. 
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Proceso Salud Enfermedad 

Modelos de Dirección 

Calidad de la Atención Médica 

 
Sistemas de Información Clínica y 

Organizacional 

Responsabilidad administrativa del 

profesional de la salud 

 

2.1 Que es el Derecho Administrativo 

 
2.2 El Profesional de la Salud al Servicio del 

Estado 

 
2.3 Sanciones 

 
2.4 Terminación de la relación del profesional 

de la Salud y el Estado. 

 

 
Objeto de Aprendizaje 3 

 
El profesional de la salud y su aportación a la 

justicia 

 
3.1 El Perito 

 
3.2 Ética del Perito 

 
3.3 El Peritaje 

 
3.4 La Prueba Pericial 

 

 
Objeto de aprendizaje 4 

 
La intervención del perito médico 

 
4.1 La intervención del perito médico 

 
4.2 Actual Sistema de Justicia Penal en el 

Estado. 

 
Objeto de aprendizaje 5 

 
La intervención del perito médico en el 

ámbito del Derecho Civil 

 

5.1 La intervención del perito médico en el 

ámbito del Derecho Civil 

 Comprende y 

valora la 

responsabilidad 

administrativa y 

profesional de los 

trabajadores del 

Sistema de Salud 

ante el Estado y la 

Sociedad 

 

 Aplica los dominios 

cognitivos, 

procedimentales y 

actitudinales, en 

cuanto a la 

aportación de los 

medios de prueba 

 

 Interviene en 

auxilio de la justicia 

cuando sean 

requeridos por las 

instancias 

correspondientes 

 Manifiesta sus 

dominios 

cognitivos en su 

intervención como 

perito médico 
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OBJETO DE APRENDIZAJE 
METODOLOGIA 

(Técnicas y procedimientos) 
EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

 
Objeto de Aprendizaje 1 

 
Responsabilidad civil del profesional 

de la salud 

 
Objeto de Aprendizaje 2 

 
Responsabilidad administrativa del 

profesional de la salud 

 
Objeto de Aprendizaje 3 

 
El profesional de la salud y su 

aportación a la justicia 

 
Objeto de aprendizaje 4 

 
La intervención del perito médico 

 
Objeto de aprendizaje 5 

 
La intervención del perito médico en el 

ámbito del Derecho Civil 

 
 Infopedagogía 

 Aprendizaje situado 

 Aprendizaje Basado en Problemas 

(ABP) 

 Aprendizaje Basado en Proyectos 

(ABP) 

 Aprendizaje Basado en Evidencias 

(ABE) 

 Aprendizaje colaborativo 

 Estudio de casos 

 Seminario 

 Lluvia de ideas 

 Lectura comentada 

 Debate 

 Foros 

 Expositiva 

 Investigación 

 Virtualidad 

 Los docentes abordarán la 

metodología de acuerdo a su 

estilo de enseñanza 

 
 Reportes de lecturas 

 Participación en clase 

 Portafolio de 

evidencias 

 Investigaciones 

 Mapas conceptuales 

 Diario de clase 

 Presentaciones en 

Power Point 

 Resúmenes 

 Síntesis 

 Exposiciones 

 Representaciones 

 Trabajo individual o 

por equipo 

 

 Cada docente 

definirá la evidencia 

de acuerdo a su tipo 

de grupo 
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FUENTES DE INFORMACIÓN 

(Bibliografía, direcciones electrónicas) 

EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 

(Criterios e instrumentos) 

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversas disposiciones del Código Penal Federal en 

Materia de Combate a la Corrupción. DOF-18-07-2016 

PDF 

DECRETO por el que se expide la Ley de Fiscalización y 

Rendición de Cuentas de la Federación; y se reforman el 

artículo 49 de la Ley de Coordinación Fiscal, y el artículo 

70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

DOF-18-07-2016 PDF 

DECRETO por el que se expide la Ley General del Sistema 

Nacional Anticorrupción; la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, y la Ley Orgánica del 

Tribunal Federal de Justicia Administrativa. DOF-18-07- 

2016 PDF 

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas 

disposiciones de la Ley Orgánica de la Procuraduría 

General de la República. DOF-18-07-2016 PDF 

DECRETO por el que se reforma y deroga diversas 

disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración 

Pública Federal en Materia de Control Interno del 

Ejecutivo Federal. DOF-18-07-2016 PDF 

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan 

diversas disposiciones de la Ley Federal de Procedimiento 

Contencioso Administrativo. DOF-13-06-2106 PDF 

 
 Puntualidad y asistencia 

 Reporte de lecturas 

 Protocolos de investigación 

 Trabajo individual o por equipo 

 Reconocimiento parcial 

 Reconocimiento integrador final 

 Trabajo integrador final 

 
 Los criterios de ponderación serán acordados 

en academia 
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Cronograma de Avance Programático 
 
 

 

Objeto de aprendizaje Semanas 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

 

Objeto de Aprendizaje 1 

Responsabilidad civil del 

profesional de la salud 

                

 
Objeto de Aprendizaje 2 

Responsabilidad 

administrativa del 

profesional de la salud 

                

 
Objeto de Aprendizaje 3 

El profesional de la salud y 

su aportación a la justicia 

                

 
Objeto de aprendizaje 4 

La intervención del perito 

médico 

                

 

Objeto de aprendizaje 5 

La intervención del perito 

médico en el ámbito del 

Derecho Civil 

                


